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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

A. KEBIJAKAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP

1. KEPMENDESA PDT NO. 294 TAHUN 2025 TENTANG PETUNJUK TEKNIS PENDAMPINGAN MASYARAKAT DESA.

2. KEPUTUSAN KEPALA BPSDM NO. 602 TAHUN 2025 TENTANG PETUNJUK TEKNIS OPERASIONAL KEGIATAN 

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP.

3. SURAT KEPALA BPSDM NO. B-243/SDM.00.03/IV/2026 HAL. EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP, TANGGAL 7 APRIL 

2026.

B. PENILAIAN EVALUASI KINERJA TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN DAN SIMULASI

1. TATA CARA PENILAIAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN.

2. SIMULASI PELAKSANAAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN.

C. PENILAIAN EVALUASI KINERJA TPP OLEH SUPERVISOR DALAM RANGKA MEMBANTU PPK DAN SIMULASI

1. TATA CARA PENILAIAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR DALAM RANGKA MEMBANTU PPK.

2. SIMULASI PELAKSANAAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR DALAM RANGKA MEMBANTU PPK.
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

A. PENGEMBANGAN APLIKASI DAN DATABASE

1. APLIKASI DRP MASIH PROSES PENGEMBANGAN (BELUM SELESAI), BARU DAPAT DIGUNAKAN UNTUK EVALUASI KINERJA 

INDIVIDU TPP.

2. DATABASE TPP PADA APLIKASI DRP EVKIN INDIVIDU MASIH MENGGUNAKAN DATABASE TPP PADA APLIKASI DRP LAMA 

(YANG SAAT INI DIGUNAKAN) DENGAN KONDISI LOKASI TUGAS PER DESEMBER 2025.

3. PENGEMBANGAN APLIKASI DRP MASIH DILAKUKAN DAN PENYESUAIAN LOKASI TUGAS DI APLIKASI EVKIN INI BARU AKAN 

DISESUAIKAN PADA PERIODE PENILAIAN TRIWULAN II (SEKITAR MEI-JUNI) SETELAH ST/SPMT KELUAR.

B. PERIODE PENILAIAN

SESUAI KEPMEN 294 DAN PTOK 602, PERIODE PENILAIAN DILAKSANAKAN SETIAP TANGGAL 20 BULAN KETIGA SAMPAI DENGAN 

TANGGAL 3 BULAN KEEMPAT. KHUSUS TRIWULAN I 2026, DIUBAH MENJADI PALING LAMBAT TANGGAL 30 APRIL 2026, SESUAI 

SURAT KEPALA BPSDM NO. B-243/SDM.00.03/IV/2026.

C. PENILAIAN

1. DENGAN KONDISI YANG BELUM IDEAL, MAKA PENILAIAN EVKIN INDIVIDU TPP TRIWULAN I TAHUN 2026, DILAKSANAKAN 

SESUAI DENGAN KONDISI YANG ADA DAN SUDAH DAPAT DILAKSANAKAN PENILAIAN OLEH SELURUH UNSUR PENILAI MULAI 

SAAT INI SAMPAI DENGAN TANGGAL 30 APRIL 2026 PALING LAMBAT.

2. SUPERVISOR YANG DAPAT LOGIN PADA APLIKASI EVKIN INI HANYA TPP YANG MEMILIKI JABATAN KOORDINATOR (KOORD. 

NASIONAL; KOORD. PROVINSI; KOORD. KAB/KOTA; DAN KOORD. KECAMATAN) SESUAI SK KEPALA BPSDM TANGGAL 19 

FEBRUARI 2026.

DISCLAIMER



Regulasi Terkait Tenaga Pendamping Profesional (TPP)
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

1. Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa sebagaimana telah diubah beberapa 

kali, terakhir dengan Undang-undang Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang-undang nomor 6 tahun 2014 tentang Desa;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-

Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa sebagaimana telah diubah beberapa kali, 

terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua 

Atas Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

3. Peraturan Menteri Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal Nomor 3 Tahun 2025 

tentang Pedoman Umum Pendampingan Masyarakat Desa;

4. Keputusan Menteri Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal Nomor 294 tahun 2025 

tentang Petunjuk Teknis Pendampingan Masyarakat Desa;

5. Keputusan Kepala BPSDM Nomor 602 Tahun 2025 tentang Petunjuk Teknis Operasional 

Kegiatan Evaluasi Kinerja Individu Tenaga Pendamping Profesional.



EVALUASI KINERJA TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

Evaluasi 

Kualitas 

Kinerja 

Pendampingan

Evaluasi 

Kinerja 

TPP

Evaluasi 

Kinerja 

Individu

Evaluasi Akhir 

Kinerja

Evaluasi Pencapaian 

Perkembangan 

Status Desa

Kepala P3MDDT 

(Bobot 30%)

PPK dibantu 
Supervisor 

(Bobot 60%)

Pengguna Layanan 

Pendampingan 

Sesuai Jenjang

(Bobot 10%)

SK Tim Evaluasi Akhir 

1. Pejabat Pimpinan 

Tinggi Pratama

2. Pejabat Fungsional 

Tertentu

Aspek Penilaian oleh Pengguna Layanan: 

1. Keaktifan Pelaksanaan Tugas (5%)

2. Kemampuan Koordinasi (3%)

3. Kepuasan Layanan Pendampingan (2%)

Aspek Penilaian oleh PPK:

1. Administratif (10%)

2. Kepatuhan/Loyalitas (10%)

3. Kemampuan Fasilitasi dan Pendampingan (10%)

4. Keaktifan Pelaksanaan Tugas (15%)

5. Pencapaian Output (15%)

Penugasan Lain yang Bersifat Prioritas (30%)

1. untuk mengetahui peran Pendampingan Masyarakat Desa dalam 

pencapaian status perkembangan Desa berdasarkan Indeks Desa (ID); 

2. disusun dalam bentuk laporan oleh BPSDM melalui P3MDDT;

3. Penyusunan laporan dapat dilakukan secara mandiri oleh BPSDM atau 

melalui kerjasama dengan pihak ketiga; dan

4. Hasil evaluasi kualitas kinerja pendampingan sebagai bahan pertimbangan 

dalam perumusan dan pelaksanaan kebijakan Pendampingan Masyarakat 

Desa dalam pengelolaan pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat 

Desa.



EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

Ketentuan Pokok

• Evaluasi kinerja individu TPP dilaksanakan oleh 3 (tiga) pihak, yaitu: (i) Kepala 

P3MD; (ii) PPK Satuan Kerja BPSDM Pengelola TPP yang selanjutnya disebut PPK; dan 

(iii) Pengguna Layanan Pendampingan secara berjenjang terdiri dari: 

1. Kepala Desa/Pemerintah Desa untuk PLD; 

2. Camat/Pemerintah Kecamatan untuk PD; 

3. Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota c.q. Dinas PMD Kabupaten/Kota untuk TAPM 

Kabupaten/Kota; 

4. Pemerintah Daerah Provinsi c.q. Dinas PMD Provinsi untuk TAPM Provinsi; dan 

5. BPSDM Kementerian c.q. P3MD untuk TAPM Pusat.

• Evaluasi kinerja oleh seluruh pihak penilai dilaksanakan secara periodik setiap 3 (tiga) 

bulan atau triwulanan pada tahun anggaran berjalan, dengan batas waktu pengisian 

nilai selambat-lambatnya tanggal 3 (tiga) pada bulan ke 4 (empat) periode penilaian;

• Khusus penilaian kinerja pada triwulan ke 4 (empat), periode kinerja TPP yang 

dihitung adalah sejak tanggal 1 Oktober sampai dengan tanggal 15 November tahun 

anggaran berjalan. Batas waktu pengisian nilai selambat-lambatnya tanggal 15 

November.
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

Ketentuan Pokok

• Rentang skor penilaian pada setiap aspek adalah 0 s.d. 100 (nol sampai dengan 

seratus); 

• Predikat nilai berdasarkan rentang skor penilaian adalah A, B, dan C, sesuai formula 

sebagai berikut:

✓ Nilai > 80 s.d. 100, di atas ekspektasi = Baik (A)

✓ Nilai > 60 s.d. 80, sesuai ekspektasi = Cukup (B)

✓ Nilai 0 s.d. 60, perlu perbaikan  = Kurang (C)

• Kepala BPSDM menetapkan hasil evaluasi kinerja individu TPP dengan Keputusan 

Kepala BPSDM pada:

✓ Setiap 3 (tiga) bulan/triwulanan, paling lambat tanggal 15 bulan ke 4 (empat) 

sesuai periode penilaian; 

✓ Setiap akhir tahun anggaran, paling lambat tanggal 17 November tahun anggaran 

berjalan.
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

1. Penilaian Evaluasi Kinerja oleh Kepala P3MD

a. Kepala P3MD melakukan penilaian evaluasi kinerja terhadap seluruh TPP dari 

jenjang PLD sampai dengan TAPM Pusat, sesuai aspek penilaian yang telah 

ditetapkan; 

b. Untuk membantu evaluasi kinerja, Kepala P3MD dapat menugaskan tim evaluasi 

kinerja dalam lingkup kewenangan P3MD dengan memperhatikan hasil penilaian 

oleh PPK;

c. Penilaian dilakukan dengan cara membuka akun penilai, dan melakukan 

pengisian nilai evaluasi kinerja individu TPP pada menu evaluasi kinerja yang 

tersedia di laman aplikasi DRP.
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

2. Penilaian Evaluasi Kinerja oleh PPK

a. PPK melakukan penilaian evaluasi kinerja terhadap TPP jenjang PLD sampai

dengan TAPM Provinsi sesuai wilayah kerja/penugasan;

b. Pelaksanaan evaluasi kinerja, secara teknis dibantu oleh Koordinator TPP secara

berjenjang;

c. Apabila pada saat pelaksanaan evaluasi kinerja, tidak tersedia Koordinator TPP

sesuai jenjang, PPK dapat menugaskan salah satu TPP pada jenjang bersangkutan

untuk membantu pelaksanaan evaluasi kinerja;

d. Dalam hal adanya kekosongan TPP pada jenjang penilai, maka penilaian

dilakukan oleh penilai pada jenjang di atasnya;

e. Evaluasi kinerja terhadap TAPM Pusat dilaksanakan secara langsung oleh PPK

pengelola TAPM Pusat;

f. Penilaian dilakukan dengan cara membuka akun penilai, dan melakukan

pengisian nilai evaluasi kinerja individu TPP pada menu evaluasi kinerja yang

tersedia di laman aplikasi DRP;

g. PPK melakukan verifikasi dan validasi kelengkapan hasil penilaian sesuai wilayah

kerja/penugasan.
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

3. Penilaian Evaluasi Kinerja oleh Pengguna Layanan Pendampingan

a. Pengguna Layanan Pendampingan melakukan penilaian evaluasi kinerja terhadap

TPP pemberi layanan, yaitu:

• Kepala Desa/Pemerintah Desa terhadap PLD yang bertugas di desa

bersangkutan;

• Camat/Pemerintah Kecamatan terhadap seluruh PD yang bertugas di kecamatan

bersangkutan;

• Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota c.q. Dinas PMD Kabupaten/Kota terhadap

seluruh TAPM Kabupaten/Kota yang bertugas di kabupaten/kota bersangkutan;

• Pemerintah Daerah Provinsi c.q. Dinas PMD Provinsi terhadap seluruh TAPM

Provinsi yang bertugas di provinsi bersangkutan;

• BPSDM Kementerian c.q. P3MD melalui PPK Pengelola TAPM Pusat terhadap

seluruh TAPM Pusat;

b. Penanggungjawab penilaian adalah pimpinan instansi/lembaga pengguna layanan

pendampingan bersangkutan;

c. Penilaian dilakukan dengan cara membuka akun penilai, dan melakukan pengisian

nilai evaluasi kinerja individu TPP pada menu evaluasi kinerja yang tersedia di

laman aplikasi DRP.
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

No Penilai dan Indikator Penilaian Nilai dan Kategori Bobot Nilai

I Penilaian oleh Kepala P3MD (30%)

Penugasan lain yang bersifat prioritas sesuai dengan 

kebijakan Kementerian

A = Baik

B = Cukup

C = Kurang

30%

II Penilaian oleh PPK (60%)

1. Administratif A = Baik

B = Cukup

C = Kurang

10%

2. Kepatuhan (loyalitas) A = Baik

B = Cukup

C = Kurang

10%

3. Kemampuan fasilitasi dan pendampingan A = Baik

B = Cukup

C = Kurang

10%

4. Keaktifan melaksanakan tugas pendampingan A = Baik

B = Cukup

C = Kurang

15%

5. Pencapaian hasil kerja pendampingan (output) A = Baik

B = Cukup

C = Kurang

15%

III Penilaian oleh Pengguna Layanan Pendampingan (10%)

1. Keaktifan melaksanakan tugas pendampingan; A = Baik

B = Cukup

C = Kurang

5%

2. Kemampuan koordinasi dengan pengguna layanan;

dan

A = Baik

B = Cukup

C = Kurang

3%

3. Kepuasan terhadap layanan pendampingan A = Baik

B = Cukup

C = Kurang

2%
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

1. Indikator Penilaian oleh Kepala P3MD

a. Indikator penilaian oleh Kepala P3MD terdiri dari 1 (satu) aspek, yaitu penugasan

lain yang bersifat prioritas sesuai kebijakan Kementerian, dengan bobot nilai adalah

30%;

b. Penilaian terhadap aspek penugasan lain yang bersifat prioritas sesuai dengan

kebijakan Kementerian, diukur berdasarkan pada kemampuan TPP merespon,

melaksanakan, dan melaporkan hasil pelaksanaan penugasan lain dimaksud sesuai

kebijakan Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal.
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

2. Indikator Penilaian oleh PPK dibantu supervisor
a. Administratif (10%)

Skor Keterangan Indikator

0 - 10 Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 10% 1. jumlah hari dan 

jam kerja dalam 

3 bulan

2. jumlah 

kunjungan 

lapangan yang 

diwajibkan 

dalam 3 bulan

3. laporan data 

dan progres 

laporan dalam 

3 bulan

11 - 20 Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 20%

21 – 30 Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 30%

31 – 40 Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 40%

41 – 50 Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 50%

51 – 60 Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 60%

61 – 70 Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 70%

71 – 80 Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 80%

81 – 90 Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 90%

91 - 100 Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan tercapai 100%
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

2. Indikator Penilaian oleh PPK dibantu supervisor
b. Kepatuhan/Loyalitas (10%)

Skor Keterangan Indikator

0 - 10
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang 

dari 10%

1. jumlah hari 

kehadiran di 

lokasi tugas 

dalam 3 bulan

2. jumlah 

kehadiran dalam 

kegiatan rapat 

koordinasi TPP 

dalam 3 bulan

3. jumlah 

pelaksanaan 

tugas yang 

diperintahkan 

dalam 3 bulan

11 - 20
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang 

dari 20%

21 – 30
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang 

dari 30%

31 – 40
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang 

dari 40%

41 – 50 
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang 

dari 50%

51 – 60 
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang 

dari 60%

61 – 70 
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang 

dari 70%

71 – 80 
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang 

dari 80%

81 – 90 
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang 

dari 90%

91 - 100
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan tercapai 

100%
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

2. Indikator Penilaian oleh PPK dibantu supervisor
c. Kemampuan Fasilitasi dan Pendampingan (10%)

Skor Keterangan Indikator

0 - 10
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai 

kurang dari 10%

1. kapasitas 

sebagai TPP

2. capaian hasil 

pelaksanaan 

tugas

3. keaktifan 

melakukan 

fasilitisai sesuai 

jenjang dan 

bidang kerja 

11 - 20
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai 

kurang dari 20%

21 – 30
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai 

kurang dari 30%

31 – 40
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai 

kurang dari 40%

41 – 50 
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai 

kurang dari 50%

51 – 60 
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai 

kurang dari 60%

61 – 70 
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai 

kurang dari 70%

71 – 80 
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai 

kurang dari 80%

81 – 90 
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai 

kurang dari 90%

91 - 100
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai 

memenuhi 100%
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

2. Indikator Penilaian oleh PPK dibantu supervisor
d. Keaktifan Melaksanakan Tugas Pendampingan (15%)

Skor Keterangan Indikator

0 - 10 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 10%
jumlah hari aktif 

melaksanakan tugas 

dalam 3 bulan
11 - 20 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 20%

21 – 30 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 30%

31 – 40 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 40%

41 – 50 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 50%

51 – 60 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 60%

61 – 70 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 70%

71 – 80 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 80%

81 – 90 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 90%

91 - 100 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan tercapai 100%
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

2. Indikator Penilaian oleh PPK dibantu supervisor
e. Pencapaian Hasil Kerja Pendampingan/Output (15%)
Skor Keterangan Indikator

0 - 10
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan 

kurang dari 10%

1. Progres realisasi rencana 

kerja

2. Capaian hasil kerja sesuai 

jenjang dan bidang kerja
11 - 20

Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan 

kurang dari 20%

21 – 30
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan 

kurang dari 30%

31 – 40
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan 

kurang dari 40%

41 – 50 
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan 

kurang dari 50%

51 – 60 
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan 

kurang dari 60%

61 – 70 
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan 

kurang dari 70%

71 – 80 
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan 

kurang dari 80%

81 – 90 
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan 

kurang dari 90%

91 - 100
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan 

tercapai 100%
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

3. Indikator Penilaian oleh Pengguna Layanan Pendampingan
a. Keaktifan Melaksanakan Tugas Pendampingan (5%)

Skor Keterangan Indikator

0 - 10 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 10%
1. keaktifan 

memfasilitasi dan 

mendampingi dalam 

3 bulan

2. jumlah kehadiran di 

lokasi tugas dalam 

3 bulan

11 - 20 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 20%

21 – 30 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 30%

31 – 40 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 40%

41 – 50 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 50%

51 – 60 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 60%

61 – 70 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 70%

71 – 80 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 80%

81 – 90 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 90%

91 - 100 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan mencapai 100%
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

3. Indikator Penilaian oleh Pengguna Layanan Pendampingan
b. Kemampuan Koordinasi dengan Pengguna Layanan (3%)

Skor Keterangan Indikator

0 - 10 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 10%
1. kemudahan 

berkoordinasi 

apabila dibutuhkan 

dalam 3 bulan

2. keaktifan 

berkoordinasi di 

lokasi tugas dalam 

3 bulan

11 - 20 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 20%

21 – 30 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 30%

31 – 40 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 40%

41 – 50 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 50%

51 – 60 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 60%

61 – 70 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 70%

71 – 80 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 80%

81 – 90 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 90%

91 - 100 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai mencapai 100%
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

3. Indikator Penilaian oleh Pengguna Layanan Pendampingan
c. Kepuasan Terhadap Layanan Pendampingan (2%)

Skor Keterangan Indikator

0 - 10 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 10%
tingkat kepuasan 

terhadap layanan 

yang diberikan 

oleh TPP dalam 3 

bulan

11 - 20 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 20%

21 – 30 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 30%

31 – 40 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 40%

41 – 50 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 50%

51 – 60 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 60%

61 – 70 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 70%

71 – 80 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 80%

81 – 90 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 90%

91 - 100 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai mencapai 100%
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

Dalam hal penyediaan, verifikasi, dan penggunaan akun penulaian oleh semua 

pihak penilai belum tersedia secara memadai pada laman aplikasi DRP, maka 

penilaian dilakukan oleh Kepala P3MD dengan cara:

1. Mengkaji validitas hasil DRP;

2. Kesesuaian antara kualitas dan/atau kompetensi dengan kebutuhan pendampingan 

dan arah kebijakan dan program Kementerian; dan/atau

3. Kepatuhan terhadap kode etik dan/atau ketentuan hukum yang berlaku.
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

APLIKASI EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

Bagan Alur Penilaian Evaluasi Kinerja TPP 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LOGIN 

Mulai Jalankan Aplikasi 

Ubah 
Password 

Gagal Berhasil 

Menu Input 
Skor Evkin 
Triwulanan 

• Profil User 
• Ubah Password 

Password Baru 

TPP 

Evaluasi Kinerja 
Individu TPP 
Triwulanan 

Mulai 

Laporan 
Individu di 

DRP 

Laporan 
Kelembagaan 

Triwulan 

Laporan 
Kunjungan 
Lapangan 

Laporan 
Insidentil 

Data Akumulasi Skor 
= Skor Kepala P3MD 

+ PPK + Pengguna 
Layanan 

Kepala P3MD Input Skor (Bobot 30%) 
Aspek Penilaian: 

Penugasan Lain yang Bersifat Prioritas (30%) 

PPK dibantu Supervisor Input Skor  
(Bobot 60%) 

Aspek Penilaian oleh PPK: 
1. Administratif (10%) 
2. Kepatuhan/Loyalitas (10%) 
3. Kemampuan Fasilitasi dan Pendampingan 

(10%) 
4. Keaktifan Pelaksanaan Tugas (15%) 
5. Pencapaian Output (15%) 

 

Supervisor  

Pengguna Layanan Sesuai Jenjang Input 
Skor 

(Bobot 10%) 
Aspek Penilaian oleh Pengguna Layanan:  

1. Keaktifan Pelaksanaan Tugas (5%) 
2. Kemampuan Koordinasi (3%) 
3. Kepuasan Layanan Pendampingan (2%) 

Role Evkin Individu 
TPP: 
1. Kepala P3MD 

2. PPK dan Supervisor 

3. Pengguna Layanan 

Pengguna Layanan: 
1. Kepala P3MD untuk 

TAPM Pusat 

2. Kepala Dinas PMD 

Prov. untuk TAPM 

Prov. 

3. Kepala Dinas PMD 

Kab/Kota untuk 

TAPM Kab/Kota 

4. Camat untuk PD 

5. Kepala Desa untuk 

PLD 

Skor Kepala Desa 
untuk PLD yang 
mendampingi 
beberapa Desa: 
Rata-rata skor dari 
Kepala Desa yang 
memberikan penilaian 



TATA CARA EVALUASI KINERJA 
INDIVIDU TPP OLEH

PENGGUNA LAYANAN

1. BPSDM – TAPM Pusat

2. Kepala Dinas PMD Prov. – TAPM Prov.

3. Kepala Dinas PMD Kab/Kota – TAPM 
Kab/Kota

4. Camat - PD

5. Kepala Desa - PLD

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan 
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Daerah 

Tertinggal
Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah 

Tertinggal
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April 2026
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

2. Masuk/Login ke website: https://dailyreport.kemendesa.go.id. 

1. Buka browser pada laptop/komputer masing-masing.

3. Setelah masuk/login di web: https://dailyreport.kemendesa.go.id/login, selanjutnya klik “Pengguna Layanan”.

4. Setelah klik menu “Pengguna Layanan”, selanjutnya isi kolom “Username” dan “Password” dengan format PL+Kode Wilayah.

Format akun Pengguna Layanan Desa (Kepala Desa):
Username : PL1101012002 (P=Pengguna, L=Layanan, 11=Kode Provinsi, 1101=Kode Kabupaten, 
   110101=Kode Kecamatan, 1101012002=Kode Desa)
Password : PL1101012001 (password standar sama dengan username)

Contoh untuk akun Pengguna Layanan Desa (Kepala Desa):
Username : PL1101012002
Password : PL1101012002 (password standar sama dengan username)

Contoh untuk akun Pengguna Layanan Kecamatan (Camat):
Username : PL110101
Password : PL110101 (password standar sama dengan username)

Contoh untuk akun Pengguna Layanan Dinas PMD Kab/Kota (Kepala DPMD):
Username : PL1101
Password : PL1101 (password standar sama dengan username)

Contoh untuk akun Pengguna Layanan Dinas PMD Prov (Kepala DPMD):
Username : PL11
Password : PL11 (password standar sama dengan username)

5. Setelah mengisi username dan password, selanjutnya menunggu proses validasi akun melalui “cloudflare”

6. Setelah muncul “Berhasil”, selanjutnya klik “Masuk     ”

LOGIN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP

https://dailyreport.kemendesa.go.id/
https://dailyreport.kemendesa.go.id/login
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

Masuk/Login ke website: https://dailyreport.kemendesa.go.id 

klik “Pengguna Layanan”

Contoh Format akun Pengguna Layanan:
1. Username: PL1101012002 

(P=Pengguna, L=Layanan, 11=Kode 
Provinsi, 1101=Kode Kabupaten, 
110101=Kode Kecamatan, 
1101012002=Kode Desa)

2. Password: PL1101012002 (password 
standar sama dengan username)

Setelah muncul 
“Berhasil”, 
selanjutnya klik 
“Masuk     ”

LOGIN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP

https://dailyreport.kemendesa.go.id/
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

SETUP AKUN – LANGKAH AWAL

1. GANTI PASSWORD

2. IDENTITAS PEMULIHAN AKUN

Masukkan password standar/password lama yang sebelumnya digunakan pada saat login awal

Masukkan password baru yang akan digunakan pada saat login selanjutnya
Syarat password baru: 
• Minimal 6 karakter
• Berbeda dengan password lama

Masukkan kembali password baru (harus sama persis dengan password baru pada kolom sebelumnya)

Masukkan NIK pemegang akun sebagai Pengguna Layanan (Kepala Dinas PMD Prov; Kepala Dinas PMD 
Kab/Kota; Camat atau Kepala Desa), pastikan 16 digit angka sesuai KTP.

Masukkan Nama Lengkap sesuai KTP pemegang akun sebagai Pengguna Layanan (Nama Kepala Dinas PMD Prov; 
Kepala Dinas PMD Kab/Kota; Camat atau Kepala Desa)

3. SIMPAN & MULAI PENILAIAN

Klik “Simpan & Mulai Penilaian”, password berubah ke password baru dan akan langsung masuk pada laman penilaian
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

SETUP AKUN – LANGKAH AWAL
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

BERANDA – PENILAIAN - RIWAYAT

1. BERANDA

2. PENILAIAN

3. RIWAYAT
Berisi informasi:
1. Tanggal tenggat waktu penilaian
2. Jumlah TPP di wilayah, jumlah sudah dinilai, jumlah belum dinilai, Bobot dan Kontribusi
3. Progres penilaian
4. Alur evaluasi sesuai periode penilaian
5. Panduan Penilaian dan Bobot Penilaian
6. Aspek penilaian dan bobot persentase masing-masing aspek penilaian

Berisi informasi:
1. Periode penilaian dan jumlah sisa hari penilaian (Tutup dalam ……….. Hari)
2. Peran Anda sebagai Pengguna Layanan dan Bobot penilaian (10%)
3. Daftar nama semua TPP yang harus dinilai, jumlah belum dinilai, jumlah sudah dinilai

Tata Cara Penilaian:
1. Klik pada nama TPP yang akan dinilai
2. Isi form penilaian pada 3 aspek penilaian dengan cara digeser atau diketik langsung skor 

nilai pada kotak skor nilai
3. Berikan catatan atas kinerja TPP yang dinilai tersebut
4. Klik “Simpan & Kirim”, apabila berhasil akan muncul popup informasi “success, Penilaian 

Berhasil Disimpan”
5. Setelah selesai penilaian, akan muncul TPP lain yang belum dinilai, apabila semua telah 

dinilai, akan kembali ke halaman penilaian atau klik tombol X (tutup) form penilaian

Berisi informasi:
1. Periode penilaian dan tanggal tenggat waktu 

penilaian
2. Jumlah TPP di wilayah, jumlah sudah dinilai, 

jumlah belum dinilai, Bobot dan Kontribusi
3. Riwayat penilaian sebelumnya
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

BERANDA – PENILAIAN - RIWAYAT
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

BERANDA – PENILAIAN - RIWAYAT

Contoh yang belum dinilai

Contoh yang sudah dinilai
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

BERANDA – PENILAIAN - RIWAYAT
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

BERANDA – PENILAIAN - RIWAYAT
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

BERANDA – PENILAIAN - RIWAYAT



34

34

K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

MENU PROFILE, EDIT PROFILE, UBAH PASSWORD DAN LOGOUT

PROFILE

Berisi informasi:
1. Nama Pemilik Akun Pengguna Layanan
2. Pengguna Layanan – Dinas PMD/Camat/Desa
3. Jabatan Pemilik Akun
4. Wilayah TPP yang dinilai
5. Profile (untuk ubah profile dan password)
6. Logout
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

MENU PROFILE, EDIT PROFILE, UBAH PASSWORD DAN LOGOUT
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

MENU PROFILE, EDIT PROFILE, UBAH PASSWORD DAN LOGOUT
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

MENU PROFILE, EDIT PROFILE, UBAH PASSWORD DAN LOGOUT
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

MENU PROFILE, EDIT PROFILE, UBAH PASSWORD DAN LOGOUT



TATA CARA EVALUASI KINERJA 
INDIVIDU TPP OLEH

SUPERVISOR DALAM RANGKA 

MEMBANTU PPK

1. Kornas Menilai TAPM Provinsi

2. Korprov Menilai TAPM Kab/Kota

3. Korkab Menilai PD

4. Korcam Menilai PLD

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan 
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Daerah 

Tertinggal
Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah 

Tertinggal
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April 2026
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

2. Masuk/Login ke website: https://dailyreport.kemendesa.go.id 

1. Buka browser pada laptop/komputer masing-masing

3. Setelah masuk/login di web: https://dailyreport.kemendesa.go.id/login, selanjutnya klik “Supervisor”

4. Setelah klik menu “Supervisor”, selanjutnya isi kolom “Username” dengan NIK, dan “Password” dengan NIK

Format akun Supervisor:
Username : NIK (NIK Kornas, Korprov, Korkab, Korcam)
Password : NIK (password standar sama dengan username)
   Setelah berhasil login, password wajib diubah agar tidak dapat diakses oleh orang lain yang tidak bertanggungjawab

5. Setelah mengisi username dan password, selanjutnya menunggu proses validasi akun melalui “cloudflare”

6. Setelah muncul “Berhasil”, selanjutnya klik “Masuk     ”

LOGIN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP

https://dailyreport.kemendesa.go.id/
https://dailyreport.kemendesa.go.id/login
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

LOGIN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPPMasuk/Login ke website: https://dailyreport.kemendesa.go.id 

Username isi dengan NIK
1. Koordinator Nasional
2. Koordinator Provinsi
3. Koordinator Kab/Kota
4. Koordinator Kecamatan

Password isi dengan NIK
1. Koordinator Nasional
2. Koordinator Provinsi
3. Koordinator Kab/Kota
4. Koordinator Kecamatan
PASSWORD WAJIB DIUBAH SETELAH BERHASIL LOGIN

https://dailyreport.kemendesa.go.id/
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

1. BERANDA

2. PENILAIAN

4. RIWAYAT

Berisi informasi:
1. Tanggal tenggat waktu penilaian
2. Jumlah TPP di wilayah, jumlah sudah dinilai, jumlah belum dinilai, Bobot dan Kontribusi
3. Progres penilaian
4. Alur evaluasi sesuai periode penilaian
5. Status PPK
6. Riwayat

Berisi informasi:
1. Periode penilaian dan jumlah sisa hari penilaian (Tutup dalam ……….. Hari)
2. Peran Anda sebagai Supervisor dan Bobot penilaian (60%)
3. Daftar nama semua TPP yang harus dinilai, jumlah belum dinilai, jumlah sudah dinilai, 

Alih verifikasi

Tata Cara Penilaian:
1. Klik pada nama TPP yang akan dinilai
2. Isi form penilaian pada 5 aspek penilaian dengan cara digeser atau diketik langsung skor 

nilai pada kotak skor nilai
3. Berikan catatan atas kinerja TPP yang dinilai tersebut, baik catatan per aspek maupun 

catatan umum
4. Klik “Simpan & Kirim”, apabila berhasil akan muncul popup informasi “success, Penilaian 

Berhasil Disimpan”
5. Setelah selesai penilaian, akan muncul TPP lain yang belum dinilai, apabila semua telah 

dinilai, akan kembali ke halaman penilaian atau klik tombol X (tutup) form penilaian

Berisi informasi:
1. Periode penilaian dan tanggal tenggat waktu 

penilaian
2. Jumlah TPP di wilayah, jumlah sudah dinilai, 

jumlah belum dinilai, Bobot dan Kontribusi
3. Riwayat penilaian sebelumnya

BERANDA – PENILAIAN – STATUS PPK – RIWAYAT

3. Status PPK

Berisi informasi:
1. Status Verifikasi oleh PPK
2. Data TPP di wilayah, yang sudah dinilai, dan 

status verifikasi oleh PPK
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

BERANDA – PENILAIAN – STATUS PPK – RIWAYAT
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

Contoh yang sudah dinilai

Contoh yang belum dinilai

BERANDA – PENILAIAN – STATUS PPK – RIWAYAT
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PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

BERANDA – PENILAIAN – STATUS PPK – RIWAYAT
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

BERANDA – PENILAIAN – STATUS PPK – RIWAYAT
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

BERANDA – PENILAIAN – STATUS PPK – RIWAYAT

Contoh sudah diapprove PPK

Contoh belum diapprove PPK
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PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

BERANDA – PENILAIAN – STATUS PPK – RIWAYAT
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

MENU PROFILE, EDIT PROFILE, UBAH PASSWORD DAN LOGOUT
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

MENU PROFILE, EDIT PROFILE, UBAH PASSWORD DAN LOGOUT
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

MENU PROFILE, EDIT PROFILE, UBAH PASSWORD DAN LOGOUT
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K E M E N T E R I A N  D E S A  D A N  P E M B A N G U N A N  D A E R A H  T E R T I N G G A L

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

MENU PROFILE, EDIT PROFILE, UBAH PASSWORD DAN LOGOUT
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PRAKTEK LANGSUNG PENGGUNAAN APLIKASI
OLEH:

1. PENGGUNA LAYANAN; DAN
2. SUPERVISOR
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TANYA JAWAB, UMPAN BALIK, CATATAN, 
KENDALA/MASALAH DALAM PELAKSANAAN 

EVKIN INDIVIDU TPP:

1. …………………………….
2. …………………………….
3. …………………………….
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TERIMA KASIH
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