PEMERINTAH KABUPATEN BOJONEGORO

SEKRETARIATDAERAH

JI. P. Mas Tumapel Nomor 01 Telp. (0353) 881826
BOJONEGORO

Bojonegoro, 2& April 2026

Nomor . 000.7.5/68 2/412.211/2026
Sifat . Penting

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal . Evaluasi Kinerja Individu Tenaga

Pendamping Profesional (TPP)

Yth. Sdr. Camat se-Kabupaten Bojonegoro
di
Bojonegoro

Menindaklanjuti Surat Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Daerah Tertinggal Kementerian Desa dan
Pembangunan Daerah Tertinggal Republik Indonesia Nomor : B-243/SDM.00.03/
IV/2026 Tanggal 7 April 2026 Hal : Evaluasi Kinerja Individu Tenaga Pendamping
Profesional (TPP), bahwa dalam rangka penilaian kinerja pendampingan masyarakat
desa, Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal akan melaksanakan
evaluasi kinerja individu kepada seluruh Tenaga Pendamping Profesional (TPP).

Sehubungan hal tersebut, diminta kepada Saudara memperhatikan hal-hal
sebagai berikut :

1. Evaluasi kinerja individu TPP dilaksanakan oleh Pengguna Layanan
Pendampingan yang secara berjenjang terdiri dari :
a. Kepala Desa/Pemerintah Desa untuk jenjang Pendamping Lokal Desa (PLD);
b. Camat/Pemerintah Kecamatan untuk jenjang Pendamping Desa (PD); dan
c. Pemerintah Daerah Kabupaten c.q. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten untuk jenjang Tenaga Ahli Pemberdayaan Masyarakat
(TAPM) Kabupaten.
2. Evaluasi kinerja individu TPP dilaksanakan secara periodik setiap 3 (tiga) bulan
atau triwulan melalui laman aplikasi Web Daily Report Pendamping (DRP) melalui

tautan htips./dailyreport. kemendesa.qgo.id/login. Batas waktu pengisian nilai

selambat-lambatnya tanggal 3 (tiga) bulan ke-4 (empat) periode penilaian,
dengan merujuk pada Petunjuk Teknis Operasional Kegiatan (PTOK) Evaluasi
Kinerja Individu TPP dan petunjuk penggunaan aplikasi DRP untuk penilaian

sebagaimana terlampir;
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3. Memperhatikan progres kesiapan aplikasi DRP untuk penilaian kinerja individu
TPP sebagaimana dimaksud poin 1 dan 2 yang saat ini sedang dalam tahap
finalisasi, maka waktu penilaian kinerja individu TPP triwulan | periode Januari s.d.
Maret 2026 yang seharusnya paling lambat tanggal 3 April 2026, diperpanjang
sampai dengan selambat-lambatnya tanggal 30 April 2026;

4. Berdasarkan pada poin 3 dan PTOK Evaluasi Kinerja Individu TPP serta petunjuk
penggunaan aplikasi DRP, diminta kepada Saudara beserta seluruh Kepala Desa
di wilayah Saudara untuk melakukan evaluasi kinerja individu kepada TPP sesuai
jenjang tingkatannya guna penilaian kinerja dalam tugas pendampingan
masyarakat desa sebagaimana dimaksud.

Demikian untuk menjadikan perhatian dan pelaksanaannya.

a.n. SEKRETARIS DAERAH
Asist

Tembusan : Pembina Utama Muda
Yth. Bupati Bojonegoro NIP. 19670224 198602 1 001
(sebagai laporan)



KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL

REPUBLIK INDONESIA

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN DAERAH TERTINGGAL

NOMOR & TAHUN 2025

TENTANG

PETUNJUK TEKNIS OPERASIONAL KEGIATAN

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TENAGA PENDAMPING PROFESIONAL

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN DAERAH TERTINGGAL,

Menimbang

Mengingat

. bahwa pelaksanaan evaluasi kinerja individu Tenaga

Pendamping Profesional merupakan salah satu
kegiatan dalam pengelolaan Tenaga Pendamping
Profesional;

. bahwakegiatan evaluasi kinerja individu Tenaga

Pendamping Profesional telah diatur dalam
Keputusan Menteri Desa dan Pembangunan Daerah
Tertinggal Nomor 294 Tahun 2025 tentang Petunjuk
Teknis Pendampingan Masyarakat Desa, namun
masih diperlukan adanya pengaturan lebih lanjut
secara teknis operasional;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Daerah
Tertinggal tentang Petunjuk Teknis Operasional
Kegiatan Evaluasi Kinerja Individu Tenaga
Pendamping Profesional;

. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5495) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

S

Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6914);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 123, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5539)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6321);

3. Peraturan Presiden Nomor 171 Tahun 2024 tentang
Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah
Tertinggal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2024 Nomor 367);

4. Peraturan Menteri Desa dan Pembangunan Daerah
Tertinggal Nomor 1 Tahun 2024 Tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kementerian Desa dan Pembangunan
Daerah Tertinggal (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2024 Nomor 892);

5. Peraturan Menteri Desa dan Pembangunan Daerah
Tertinggal Nomor 3 Tahun 2025 tentang Pedoman
Umum Pendampingan Masyarakat Desa (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 262);

Keputusan Menteri Desa dan Pembangunan Daerah
Tertinggal Nomor 294 Tahun 2025 tentang Petunjuk
Teknis Pendampingan Masyarakat Desa,

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN DAERAH TERTINGGAL
TENTANG PETUNJUK TEKNIS OPERASIONAL KEGIATAN
EVALUASI KINERJA INDIVIDU TENAGA PENDAMPING
PROFESIONAL.

Menetapkan Petunjuk Teknis Operasional Kegiatan
Evaluasi Kinerja Individu Tenaga Pendamping Profesional
sebagaimana tercantum dalam Lampiran | dan Lampiran
I yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

Petunjuk Teknis Operasional Kegiatan Evaluasi Kinerja
Individu Tenaga Pendamping Profesional sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU, menjadi acuan dalam



KETIGA

KEEMPAT
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penatalaksanaan teknis operasional kegiatan evaluasi
kinerja Tenaga Pendamping Profesional.

Pada saat Keputusan ini berlaku, Keputusan Kepala
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa, Daerah Tertinggal, dan
Transmigrasi Nomor 44 Tahun 2023 tentang Standar
Operasional Prosedur Evaluasi Kinerja Tenaga
Pendamping Profesional, dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal (5 Novamber 2035

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAN
BERDAYAAN MASYARAKAT

: ;/ﬁEESA\DﬁN DAERAH TERTINGGAL,
I < .r- - E_: “_:__! \

8\ = ]
*\gfﬁﬂqijsmm MASIK, M.Dev.Plg.
NIP: 19720808 199302 1 003
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LAMPIRAN I
KEPUTUSAN  KEPALA  BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN DAERAH
TERTINGGAL

NOMOR &% TAHUN 2025
TENTANG

PENETAPAN PETUNJUK TEKNIS
OPERASIONAL KEGIATAN EVALUASI
KINERJA  INDIVIDU  TENAGA
PENDAMPING PROFESIONAL

PETUNJUK TEKNIS OPERASIONAL KEGIATAN
EVALUASI KINERJA INDIVIDU TENAGA PENDAMPING PROFESIONAL

SISTEMATIKA
BAB 1| PENDAHULUAN
Latar Belakang
Maksud
Tujuan
Keluaran
Pengertian

BoOw>

BABII MEKANISME EVALUASI KINERJA INDIVIDU TENAGA PENDAMPING
PROFESIONAL

Ketentuan Pokok

Penilaian Evaluasi Kinerja

Indikator dan Bobot Nilai

Rentang Skor dan Predikat Penilaian

Formula Perhitungan Nilai

Penetapan Hasil Evaluasi Kinerja

Pemanfaatan Hasil Evaluasi Kinerja

Manajemen Risiko

Bagan Alur

TrEQEIEUOOWR

BAB Il PENUTUP
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Tenaga Pendamping Profesional (TPP) adalah sumber daya manusia
yang memiliki kualifikasi dan kompetensi di bidang pendampingan
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat desa yang direkrut oleh
Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal (Kemendesa PDT),
dalam melaksanakan tugasnya menyelenggarakan suburusan pemerintahan
desa yang merupakan lingkup urusan pemerintahan di bidang dalam negeri
dan menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pembangunan
daerah tertinggal. Adapun komposisi TPP terdiri dari: (i) Pendamping Lokal
Desa (PLD) pada tingkat desa; (iij Pendamping Desa (PD) pada tingkat
Kecamatan; (iiij Tenaga Ahli Pemberdayaan Masyarakat (TAPM)
Kabupaten/Kota; (iv) TAPM Provinsi; dan (v) TAPM Pusat.

Kedudukan TPP dalam penyelenggaraan pendampingan masyarakat
desa adalah membantu Kemendesa PDT, Pemerintah Daerah Provinsi,
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, dan Pemerintah Desa dalam
menyelenggarakan pemberdayaan masyarakat desa dengan pendampingan
secara berjenjang sesuai dengan kebutuhan. Tugas TPP pada setiap jenjang
telah diatur secara jelas dalam Peraturan Menteri Desa dan Pembangunan
Daerah Tertinggal Nomor 3 Tahun 2025 tentang Pedoman Umum
Pendampingan Masyarakat Desa serta Keputusan Menteri Desa dan
Pembangunan Daerah Tertinggal Nomor 294 Tahun 2025 tentang Petunjuk
Teknis Pendampingan Masyarakat Desa.

Setiap individu TPP idealnya merupakan sumber daya manusia yang
telah melalui proses seleksi secara profesional, sehingga diharapkan dapat
menjalankan tugas dan fungsi secara baik. Namun demikain, fakta
penyelenggaraan pendampingan masyarakat desa selalu menghadapi
tantangan dan/atau permasalahan seperti kapasitas dan kompetensi yang
bervariasi, kondisi sosial budaya masyarakat dampingan yang beragam,
dinamika kebijakan yang terus berkembang, serta beragam permasalahan
lain dari internal maupun eksternal. Untuk itu, dibutuhkan individu-
individu TPP yang mampu mengoptimalkan potensi-potensi individual yang
dimiliki disertai kemampuan menghadapi permasalan dan/atau tantangan
yang dihadapi. Untuk menilai sejauhmana seorang TPP telah berkinerja baik,
cukup, atau kurang, maka dibutuhkan mekanisme evaluasi kinerja yang
digunakan untuk mengukur sejauhmana seorang TPP telah menjalankan
tugas dengan baik disertai capaian-capain hasil fasilitasi dan pendampingan
berdasarkan tugas pokok dan fungsi. Atas dasar itu, maka perlu disusun
pedoman pelaksanaan evaluasi kinerja dalam bentuk Petunjuk Teknis
Operasional Kegiatan (PTOK) Evaluasi Kinerja Individu TPP.

B. Maksud

1. Sebagai acuan evaluasi kinerja individu tenaga pendamping profesional.

2. Sebagai acuan penilaian evaluasi kinerja individu tenaga pendamping
profesional.

3. Sebagai acuan evaluasi akhir kinerja individu tenaga pendamping




profesional.

4. Sebagai acuan pemanfaatan hasil evaluasi kinerja individu tenaga
pendamping profesional.

C. Tujuan

1. Menilai kinerja tenaga pendamping profesional dalam melaksanakan
tugas pendampingan masyarakat desa sesuai ketentuan yang berlaku.

2. Mengidentifikasi progres capaian dan permasalahan tenaga pendamping
profesional dalam melaksanakan tugas pendampingan masyarakat desa.

3. Memberikan umpan balik kepada tenaga pendamping profesional
berdasarkan capaian kinerja pendampingan masyarakat desa.

4. Meningkatkan akuntabilitas dan transparansi kinerja tenaga pendamping
profesional.

5. Menjadi bahan pertimbangan BPSDM untuk memutuskan kebijakan

peningkatan kualitas pengelolaan tenaga pendamping profesional dalam
pendampingan masyarakat desa.

D. Keluaran/Output

1.

Terlaksananya evaluasi kualitas kinerja pendampingan Masyarakat desa
untuk mengetahui peran pendampingan masyarakat desa dalam
pencapaian status perkembangan desa berdasarkan Indeks Desa (ID).

. Tersedianya instrumen evaluasi kualitas kinerja pendampingan secara

individu TPP dalam bentuk laporan oleh BPSDM melalui P3MD.

. Tersedianya hasil evaluasi kualitas kinerja pendampingan secara individu

TPP dalam pelaksanaan kebijakan pendampingan masyarakat desa.

Batasan Pengertian

Dalam PTOK yang dimaksud dengan:

1.

Tenaga Pendamping Profesional yang selanjutnya disebut TPP adalah
sumber daya manusia yang memiliki kualifikasi dan kompetensi di bidang
pendampingan pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa yang
direkrut oleh Kementerian yang menyelenggarakan suburusan
pemerintahan Desa yang merupakan lingkup urusan pemerintahan di
bidang dalam negeri dan menyelenggarakan urusan pemerintahan di
bidang pembangunan daerah tertinggal.

Pendamping Lokal Desa yang selanjutnya disebut PLD adalah TPP yang
bertugas di Desa untuk mendampingi Desa dalam penyelenggaraan
pemerintahan Desa, kerja sama Desa, pengembangan Lembaga Ekonomi
Lokal/Lembaga Ekonomi Lokal Bersama, dan pembangunan yang
berskala lokal Desa.

Pendamping Desa yang selanjutnya disebut PD adalah TPP yang bertugas
di kecamatan untuk mendampingi Desa dalam penyelenggaraan
pemerintahan Desa, kerja sama Desa, pengembangan Lembaga Ekonomi
Lokal/Lembaga Ekonomi Lokal Bersama, dan pembangunan yang
berskala lokal Desa.
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. Tenaga Ahli Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten/Kota yang

selanjutnya disebut TAPM Kabupaten/Kota adalah TPP yang bertugas
sosialisasi, mendampingi, memantau, mentoring, dan mengadvokasi
serta meningkatkan kapasitas tenaga pendamping dalam rangka
penyelenggaraan pemerintahan Desa, pelaksanaan pembangunan Desa,
pembinaan kemasyarakatan Desa, dan Pemberdayaan Masyarakat Desa.

. Tenaga Ahli Pemberdayaan Masyarakat Provinsi yang selanjutnya disebut

TAPM Provinsi adalah TPP yang bertugas melakukan sosialisasi,
mendampingi, memantau, mentoring, dan mengadvokasi, serta
meningkatkan kapasitas tenaga pendamping dalam rangka
penyelenggaraan pemerintahan Desa, pelaksanaan pembangunan Desa,
pembinaan kemasyarakatan Desa, dan Pemberdayaan Masyarakat Desa.

Tenaga Ahli Pemberdayaan Masyarakat Pusat yang selanjutnya disebut
TAPM Pusat adalah TPP yang bertugas melakukan sosialisasi,
mendampingi, memantau, mentoring, dan mengadvokasi, serta
meningkatkan kapasitas seluruh TAPM Provinsi, TAPM Kabupaten/Kota,
Pendamping Teknis, Pendamping Desa, dan Pendamping Lokal Desa
dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan Desa, pelaksanaan
pembangunan Desa, pembinaan kemasyarakatan Desa, dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa.

Pusat Pengembangan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Daerah
Tertinggal yang selanjutnya disebut PSMD merupakan unit organisasi
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Daerah Tertinggal di bidang pengembangan dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan daerah tertinggal.

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Daerah Tertinggal yang selanjutnya disebut BPSDM
adalah unit kerja yang mempunyai tugas melaksanakan pengembangan
sumber daya manusia dan pemberdayaan masyarakat di bidang
pembangunan desa dan perdesaan dan daerah tertinggal.

Menteri Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal yang selanjutnya
disebut Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan suburusan
pemerintahan Desa yang merupakan lingkup urusan pemerintahan di
bidang dalam negeri dan menyelenggarakan urusan pemerintahan di
bidang pembangunan daerah tertinggal.

Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal yang selanjutnya
disebut Kementerian adalah kementerian yang menyelenggarakan
suburusan pemerintahan Desa yang merupakan lingkup urusan
pemerintahan di bidang dalam negeri dan menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang pembangunan daerah tertinggal.
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BAB II
MEKANISME EVALUASI KINERJA INDIVIDU
TENAGA PENDAMPING PROFESIONAL

A. Ketentuan Pokok

15

Evaluasi kinerja individu TPP dilaksanakan oleh 3 (tiga) pihak, yaitu:
(i) Kepala P3MD; (ii)j PPK Satuan Kerja BPSDM Pengelola TPP yang
selanjutnya disebut PPK; dan (iii) Pengguna Layanan Pendampingan yang
secara berjenjang terdiri dari:

a. Kepala Desa/Pemerintah Desa untuk PLD;

b. Camat/Pemerintah Kecamatan untuk PD;

c. Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota c.q. Dinas PMD Kabupaten /Kota
untuk TAPM Kabupaten/Kota;

d. Pemerintah Daerah Provinsi c.q. Dinas PMD Provinsi untuk TAPM
Provinsi; dan

e. BPSDM Kementerian c.q. P3MD untuk TAPM Pusat.

Evaluasi kinerja oleh seluruh pihak penilai dilaksanakan secara periodik

setiap 3 (tiga) bulan atau triwulanan pada tahun anggaran berjalan,

dengan batas waktu pengisian nilai selambat-lambatnya tanggal 3 (tiga)

pada bulan ke 4 (empat) periode penilaian.

Pemberian nilai dilakukan secara langsung melalui menu evaluasi kinerja
yang tersedia pada laman aplikasi Daily Report Pendamping (DRP);
Penyediaan, verifikasi, dan penggunaan akun penilaian bagi setiap penilai
dikoordinasikan oleh P3MD.

Khusus penilaian kinerja pada triwulan ke 4 (empat), periode kinerja TPP
yang dihitung adalah sejak tanggal 1 Oktober sampai dengan tanggal 15
November tahun anggaran berjalan. Batas waktu pengisian nilai
selambat-lambatnya tanggal 15 November.

Seluruh hasil penilaian evaluasi kinerja individu TPP akan terhitung dan
terakumulasi secara otomatis pada menu evaluasi kinerja individu TPP di
laman aplikasi DRP.

B. Penilaian Evaluasi Kinerja

1.

Penilaian Evaluasi Kinerja oleh Kepala P3MD:

a. Kepala P3BMD melakukan penilaian evaluasi kinerja terhadap seluruh
TPP dari jenjang PLD sampai dengan TAPM Pusat, sesuai aspek
penilaian yang telah ditetapkan dan memberikan validasi terhadap
penilaian evaluasi kinerja yang dilakukan oleh PPK;

b. Untuk membantu evaluasi kinerja, Kepala P3MD dapat menugaskan
tim pendamping evaluasi kinerja dalam lingkup kewenangan BPSDM
dengan memperhatikan hasil penilaian oleh PPK;

c. Penilaian dilakukan dengan cara membuka akun penilai, dan
melakukan pengisian nilai evaluasi kinerja individu TPP pada menu
evaluasi kinerja yang tersedia di laman aplikasi DRP; dan

d. Dalam hal penilaian tidak dapat dilakukan sebagaimana dimaksud
pada huruf ¢, maka penilaian dapat dilakukan secara manual (form
penilaian).
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2. Penilaian Evaluasi Kinerja oleh PPK:

a.

b.

PPK melakukan penilaian evaluasi kinerja terhadap TPP jenjang PLD
sampai dengan TAPM Provinsi sesuai wilayah kerja/penugasan;
Pelaksanaan evaluasi kinerja, secara teknis dibantu oleh Koordinator
TPP secara berjenjang dan/atau tim pendamping PPK;

Apabila pada saat pelaksanaan evaluasi kinerja, tidak tersedia
Koordinator TPP sesuai jenjang, PPK dapat menugaskan salah satu
TPP pada jenjang bersangkutan untuk membantu pelaksanaan
evaluasi kinerja;

Dalam hal adanya kekosongan TPP pada jenjang penilai, maka
penilaian dilakukan oleh penilai pada jenjang di atasnya;

Evaluasi kinerja terhadap TAPM Pusat dilaksanakan secara langsung
oleh PPK pengelola TAPM Pusat;

PPK melakukan verifikasi dan validasi kelengkapan hasil penilaian
sesuai wilayah kerja/penugasan;

Penilaian dilakukan dengan cara membuka akun penilai, dan

melakukan pengisian nilai evaluasi kinerja individu TPP pada menu
evaluasi kinerja yang tersedia di laman aplikasi DRP; dan

Dalam hal penilaian tidak dapat dilakukan sebagaimana dimaksud
pada huruf g, maka penilaian dapat dilakukan secara manual (form
penilaian).

3. Penilaian Evaluasi Kinerja oleh Pengguna Layanan Pendampingan:

a.

Pengguna Layanan Pendampingan melakukan penilaian evaluasi

kinerja terhadap TPP pembern layanan, yaitu:

1) Kepala Desa/Pemerintah Desa terhadap PLD yang bertugas di desa
bersangkutan;

2) Camat/Pemerintah Kecamatan terhadap seluruh PD yang
bertugas di kecamatan bersangkutan;

3) Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota c¢.q. Dinas PMD
Kabupaten/Kota terhadap seluruh TAPM Kabupaten/Kota yang
bertugas di kabupaten/kota bersangkutan;

4) Pemerintah Daerah Provinsi c¢.q. Dinas PMD Provinsi
terhadap seluruh TAPM Provinsi yang bertugas di provinsi
bersangkutan; dan

5) BPSDM Kementerian c.q. PBMD melalui PPK Pengelola TAPM Pusat
terhadap seluruh TAPM Pusat;

Penanggung jawab penilaian adalah pimpinan instansi/lembaga

pengguna layanan pendampingan bersangkutan;

Penilaian dilakukan dengan cara membuka akun penilai, dan

melakukan pengisian nilai evaluasi kinerja individu TPP pada menu

evaluasi kinerja yang tersedia di laman aplikasi DRP; dan

Dalam hal penilaian tidak dapat dilakukan sebagaimana dimaksud

pada huruf ¢, maka penilaian dapat dilakukan secara manual (form
penilaian).
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C. Indikator dan Bobot Nilai
Indikator Penilaian oleh Kepala P3MD:

1.

2.

a.

Indikator penilaian oleh Kepala P3MD terdiri dari 1 (satu) aspek, yaitu
penugasan lain yang bersifat prioritas sesuai kebijakan Kementerian,
dengan bobot nilai adalah 30% (tiga puluh persen); dan

Penilaian terhadap aspek penugasan lain yang bersifat prioritas sesuai
dengan kebijakan Kementerian, diukur berdasarkan pada
kemampuan TPP merespon, melaksanakan, dan melaporkan hasil
pelaksanaan penugasan lain dimaksud.

Indikator Penilaian oleh PPK:

Indikator penilaian oleh PPK terdiri atas 5 (lima) aspek dengan total bobot
nilai adalah 60% (enam puluh persen), terdiri dari:

a. Administratif (10%)

Aspek administratif diukur berdasarkan pada ketertiban TPP
berkaitan dengan penyediaan dokumen yang diminta, pelaporan,
surat-menyurat, termasuk kepatuhan terhadap aturan-aturan
administratif yang berlaku.

Aspek administratif juga mencakup kedisiplinan dan kehadiran dalam
melaksanakan tugas yvang dibuktikan dengan pencapaian jumlah hari
dan jam kerja minimal yang disyaratkan, jumlah hari kunjungan
lapangan wajib, mendokumentasikan hasil-hasil pelaksanaan tugas,
serta aspek administratif lainnya. Adapun kriteria pemberian skor
nilai dan indikatornya yang menjadi rujukan adalah sebagai berikut:

Skor Keterangan Indikator

Apabila aspek administratif yang | 1.jumlah hari dan
0-10 dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang | jam kerja dalam
dari 10% 3 bulan

Apabila aspek administratif yang |2.jumlah

11 -20 |dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang kunjungan

dari 20% lapangan yang
Apabila aspek administratif yang| diwajibkan

21 -30 |dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang| dalam 3 bulan
dari 30% 3. laporan data
Apabila aspek administratif yang| dan progres
31-40 |dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang| laporan dalam 3
dari 40% bulan

Apabila aspek administratif yang
41 - 50 |dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang
dari 50%

Apabila aspek administratif yang
51 -60 |dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang
dari 60%

Apabila aspek administratif yang
61 - 70 | dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang
dari 70%

Apabila aspek administratif yang
dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang

71-80
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Skor

Keterangan

Indikator

dari 80%

Apabila aspek administratif yang

81 -90 |dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang
dari 90%
Apabila aspek administratif yang
91 - 100 |dicapai dalam 3 (tiga) bulan tercapai

100%

b. Kepatuhan/Loyalitas (10%)
Aspek loyalitas diukur berdasarkan pada kepatuhan terhadap
pekerjaan termasuk tingkat kehadiran dan/atau keaktifan, dalam
menjalankan tugas-tugas dan fungsi sesuai ketentuan yang berlaku.
Adapun kriteria pemberian skor nilai dan indikatornya yang menjadi
rujukan adalah sebagai berikut:

c.

Skor Keterangan Indikator
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas | 1. jumlah hari
0-10 yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kehadiran di
kurang dari 10% lokasi tugas
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas dalam 3 bulan
11-20 |yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan |2.jumlah
kurang dari 20% kehadiran
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas dalam kegiatan
21 - 30 |yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan rapat
kurang dari 30% koordinasi TPP
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas | dalam 3 bulan
31-40 |yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan |3.jumlah
kurang dari 40% pelaksanaan
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas tugas yang
41 -50 |yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan | diperintahkan
kurang dari 50% dalam 3 bulan
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas
51-60 |yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
kurang dari 60%
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas
61 -70 |yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
kurang dari 70%
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas
71 -80 |yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
kurang dari 80%
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas
81 -90 |yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
kurang dari 90%
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas
91 - 100 | yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
tercapai 100%

Kemampuan Fasilitasi dan Pendampingan (10%)

Aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan diukur berdasarkan
kemampuan individu TPP dalam melaksanakan dan melaporkan
tugas-tugas pendampingan masyarakat desa, berdasarkan ketentuan
yang berlaku. Adapun kriteria pemberian skor nilai dan indikatornya
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yang menjadi rujukan adalah sebagai berikut:

Skor Keterangan Indikator
Apabila aspek kemampuan fasilitasi | 1. kapasitas
0-10 dan pendampingan dalam 3 (tiga) sebagai TPP
bulan dinilai kurang dari 10% 2.capaian  hasil
Apabila aspek kemampuan fasilitasi pelaksanaan
11 -20 |dan pendampingan dalam 3 (tiga) tugas
bulan dinilai kurang dari 20% 3. keaktifan
Apabila aspek kemampuan fasilitasi melakukan
21 -30 |dan pendampingan dalam 3 (tiga) fasilitisai sesuai
bulan dinilai kurang dari 30% jenjang dan
Apabila aspek kemampuan fasilitasi bidang kerja
31-40 |dan pendampingan dalam 3 (tiga)
bulan dinilai kurang dari 40%
Apabila aspek kemampuan fasilitasi
41 -50 |dan pendampingan dalam 3 (tiga)
bulan dinilai kurang dari S0%
Apabila aspek kemampuan fasilitasi
51-60 |dan pendampingan dalam 3 (tiga)
bulan dinilai kurang dari 60%
Apabila aspek kemampuan fasilitasi
61 -70 |dan pendampingan dalam 3 (tiga)
bulan dinilai kurang dari 70%
Apabila aspek kemampuan fasilitasi
71 -80 |dan pendampingan dalam 3 (tiga)
bulan dinilai kurang dari 80%
Apabila aspek kemampuan fasilitasi
81 -90 |dan pendampingan dalam 3 (tiga)
bulan dinilai kurang dari 90%
Apabila aspek kemampuan fasilitasi
91 - 100 |dan pendampingan dalam 3 (tiga)
bulan dinilai memenuhi 100%

d. Keaktifan Melaksanakan Tugas Pendampingan (15%)

Aspek keaktifan melaksanakan

tugas

pendampingan diukur

berdasarkan tingkat keaktifan TPP melaksanakan tugas sesuai
jenjang, dan berdasarkan ketentuan yang berlaku. Adapun kriteria
pemberian skor nilai dan indikatornya yang menjadi rujukan adalah
sebagai berikut:

Skor Keterangan Indikator

Apabila aspek keaktifan | jumlah hari aktif

0-10 melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) | melaksanakan
bulan kurang dari 10% tugas dalam 3
Apabila aspek keaktifan | bulan

11 - 20 | melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan kurang dari 20%
Apabila aspek keaktifan

21 - 30 |melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan kurang dari 30%
Apabila aspek keaktifan

31 -40 | melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan kurang dari 40%

41 - 50 Apabila aspek keaktifan
melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
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Skor Keterangan Indikator
bulan kurang dari 50%
Apabila aspek keaktifan
51 -60 | melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan kurang dari 60%
Apabila aspek keaktifan
61 - 70 | melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan kurang dari 70%
Apabila aspek keaktifan
71 - 80 | melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan kurang dari 80%
Apabila aspek keaktifan
81 - 90 | melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan kurang dari 90%
Apabila aspek keaktifan
91 - 100 | melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan tercapai 100%

e. Pencapaian Hasil Kerja Pendampingan/Output (15%)
Aspek pencapaian hasil kerja pendampingan diukur berdasarkan
kemajuan/progres kegiatan pendampingan masyarakat desa sesuai
rencana kerja, jenjang, dan bidang kerja, serta menghasilkan capaian-
capaian terukur secara kuantitatif maupun kualitatif. Adapun kriteria
pemberian skor nilai dan indikatornya yang menjadi rujukan adalah
sebagai berikut:

Skor

Keterangan

Indikator

0-10

Apabila aspek pencapaian hasil kerja
vang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
kurang dari 10%

11 -20

Apabila aspek pencapaian hasil kerja
yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
kurang dari 20%

21-30

Apabila aspek pencapaian hasil kerja
yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
kurang dari 30%

31 -40

Apabila aspek pencapaian hasil kerja
vang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
kurang dari 40%

41 -50

Apabila aspek pencapaian hasil kerja
yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
kurang dari 50%

51-60

Apabila aspek pencapaian hasil kerja
vang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
kurang dari 60%

61-70

Apabila aspek pencapaian hasil kerja
yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
kurang dari 70%

71-80

Apabila aspek pencapaian hasil kerja
yvang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
kurang dari 80%

&1 -90

Apabila aspek pencapaian hasil kerja
yvang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
kurang dari 90%

91 - 100

Apabila aspek pencapaian hasil kerja

1. Progres realisasi
rencana kerja

2. Capaian  hasil
kerja sesuai
jenjang dan
bidang kerja
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Skor

Keterangan

Indikator

yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan
tercapai 100%

Indikator Penilaian oleh Pengguna Layanan Pendampingan

Indikator penilaian oleh Pengguna Layanan Pendampingan terdiri atas 3
(tiga) aspek dengan total bobot nilai adalah 10% (sepuluh persen), terdiri

dari:

a. Keaktifan Melaksanakan Tugas Pendampingan (5%)

Aspek keaktifan melaksanakan tugas pendampingan diukur
berdasarkan tingkat keaktifan TPP di lokasi penugasan dalam
melaksanakan tugas-tugas pendampingan sesuai jenjang, dan
berdasarkan ketentuan yang berlaku. Adapun kriteria pemberian skor
nilai dan indikatornya yang menjadi rujukan adalah sebagai berikut:

Skor Keterangan Indikator
Apabila aspek keaktifan | 1. keaktifan
0-10 melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) memfasilitasi
bulan kurang dari 10% dan
Apabila aspek keaktifan mendampingi
11-20 |melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) | dalam 3 bulan
bulan kurang dari 20% 2. jumlah _
Apabila aspek keaktifan | Xehadiran  di
21-30 |melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) | lokasi  tugas
bulan kurang dari 30% dalam 3 bulan
Apabila aspek keaktifan
31 -40 |melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan kurang dari 40%
Apabila aspek keaktifan
41 -50 |melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan kurang dari 50%
Apabila aspek keaktifan
51 -60 |melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan kurang dari 60%
Apabila aspek keaktifan
61 - 70 |melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan kurang dari 70%
Apabila aspek keaktifan
71 - 80 |melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan kurang dari 80%
Apabila aspek keaktifan
81 - 90 | melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan kurang dari 90%
Apabila aspek keaktifan
91 - 100 | melaksanakan tugas dalam 3 (tiga)
bulan mencapai 100%

b. Kemampuan Koordinasi dengan Pengguna Layanan (3%)

Aspek kemampuan koordinasi dengan pengguna layanan diukur
berdasarkan kemampuan seorang TPP menjalin koordinasi efektif dan
rutin dengan pengguna layanan pendampingan sesuai jenjang, dan
berdasarkan ketentuan yang berlaku. Adapun kriteria pemberian skor
nilai dan indikatornya yang menjadi rujukan adalah sebagai berikut:




C.

0 Do

Skor

Keterangan

Indikator

0-10

Apabila aspek kemampuan koordinasi
dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang
dari 10%

11 -20

Apabila aspek kemampuan koordinasi
dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang
dari 20%

21-30

Apabila aspek kemampuan koordinasi
dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang
dari 30%

31-40

Apabila aspek kemampuan koordinasi
dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang
dari 40%

41 -50

Apabila aspek kemampuan koordinasi
dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang
dari 50%

2l =60

Apabila aspek kemampuan koordinasi
dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang
dari 60%

61-70

Apabila aspek kemampuan koordinasi
dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang
dari 70%

71-80

Apabila aspek kemampuan koordinasi
dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang
dari 80%

81 -90

Apabila aspek kemampuan koordinasi
dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang
dari 90%

91 - 100

Apabila aspek kemampuan koordinasi
dalam 3 (tiga) bulan dinilai mencapai
100%

1. kemudahan
berkoordinasi
apabila
dibutuhkan
dalam 3 bulan

2. keaktifan
berkoordinasi di
lokasi tugas
dalam 3 bulan

Kepuasan Terhadap Layanan Pendampingan (2%)

Aspek kepuasan terhadap layanan pendampingan lebih bersifat
subyektif dari penerima layanan pendampingan oleh TPP secara
berjenjang. Aspek ini dinilai berdasarkan kemanfaatan TPP, intensitas
komunikasi dan koordinasi, serta kepuasan-kepuasan lain yang
dirasakan atas keberadaan TPP. Adapun kriteria pemberian skor nilai
dan indikatornya yang menjadi rujukan adalah sebagai berikut:

Skor Keterangan Indikator

Apabila aspek kepuasan terhadap
layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
kurang dari 10%
Apabila aspek kepuasan terhadap
layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
kurang dari 20%
Apabila aspek kepuasan terhadap
layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
kurang dari 30%
Apabila aspek kepuasan terhadap
layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
kurang dari 40%
Apabila aspek kepuasan terhadap

tingkat kepuasan
terhadap layanan
yang diberikan
oleh TPP dalam 3
bulan

0-10

11 -20

21 - 30

31-40

41 -50
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Skor Keterangan Indikator

layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
kurang dari 50%
Apabila aspek kepuasan terhadap
51 -60 |layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
kurang dari 60%

Apabila aspek kepuasan terhadap
61 -70 |layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
kurang dari 70%

Apabila aspek kepuasan terhadap
71 -80 |layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
kurang dari 80%

Apabila aspek kepuasan terhadap
81 -90 |layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
kurang dari 90%
Apabila aspek kepuasan terhadap
91 - 100 | layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
mencapai 100%

D. Rentang Skor dan Predikat Penilaian

L

Rentang skor penilaian pada setiap aspek adalah 0 s.d. 100 (nol
sampai dengan seratus);
Predikat nilai berdasarkan rentang skor penilaian adalah A, B, dan C,
sesuai formula sebagai berikut:
a. Nilai > 80 s.d. 100, di atas ekspektasi = Baik (A)
b. Nilai > 60 s.d. 80, sesuai ekspektasi = Cukup (B)
¢. Nilai O s.d. 60, perlu perbaikan = Kurang (C)
Rekap indikator penilaian, kategori, serta bobot nilai evaluasi kinerja
individu TPP, sebagaimana tabel berikut:
Tabel 1.
Penilaian Evaluasi Kinerja Individu TPP Triwulanan
_— . S Nilai dan Bobot
No Penilai dan Indikator Penilaian Kntegori Nilai
I | Penilaian oleh Kepala P3MD (30%)
Penugasan lain yang bersifat prioritas | A = Baik 30%
sesuai dengan kebijakan Kementerian B = Cukup
C = Kurang
II | Penilaian oleh PPK (60%)
a. Administratif A = Baik 10%
B = Cukup
C = Kurang
b. Kepatuhan (loyalitas) A = Baik 10%
B = Cukup
C = Kurang
c. Kemampuan fasilitasi dan | A = Baik 10%
pendampingan B = Cukup
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No Penilai dan Indikator Penilaian T{li::;:; BN[:;II:;Ojt
C = Kurang
d. Keaktifan melaksanakan tugas | A = Baik 15%
pendampingan B = Cukup
C = Kurang
e. Pencapaian hasil kerja pendampingan | A = Baik 15%
(output) B = Cukup
C = Kurang
Il | Penilaian oleh Pengguna Layanan Pendampingan (10%)
a. Keaktifan melaksanakan tugas | A = Baik 5%
pendampingan; B = Cukup
C = Kurang
b. Kemampuan  koordinasi dengan | A = Baik 3%
pengguna layanan; dan B = Cukup
C = Kurang
c. Kepuasan terhadap layanan | A = Baik 2%
pendampingan B = Cukup
C = Kurang

E. Formula Perhitungan Nilai

L

Nilai hasil evaluasi kinerja individu TPP dari setiap pihak penilai, yaitu
Kepala P3MD, PPK, dan Pengguna Layanan Pendampingan pada
setiap 3 (tiga) bulan/triwulan, adalah total nilai seluruh aspek setelah
dikalikan dengan bobot nilai masing-masing aspek bersangkutan,
dengan formula sebagai berikut:

Nilai per Pihak Penilai = ¥ (Nilai per Aspek x Bobot Nilai per Aspek)

Khusus penilaian evaluasi kinerja individu PLD oleh Pengguna
Layanan Pendampingan (Kepala Desa) yang berjumlah lebih dari 1
(satu) penilai, maka nilai PLD dimaksud adalah rata-rata nilai dari
jumlah penilai yang memberikan nilai;

Nilai akhir hasil evaluasi kinerja individu TPP setiap 3 (tiga)
bulan/triwulan, adalah total nilai dari seluruh pihak penilai, dengan
formula sebagai berikut:

Nilai Akhir Hasil Evaluasi Nilai Kepala P3MD + Nilai PPK +
Kinerja Individu TPP per 3 = Nilai Pengguna Layanan
(tiga) bulan/triwulan Pendampingan

Nilai akhir hasil evaluasi kinerja individu TPP pada setiap akhir tahun
anggaran, diperoleh dari rata-rata nilai akhir evaluasi kinerja individu
TPP bersangkutan selama 4 (empat) triwulan, dengan formula sebagai
berikut:

Nilajzﬁkhir Hasil Evaluasi Kinerja Individu TPP per Tahun adalah:
= I

T =24

n
Keterangan:

X = Rata-rata
¥ Xi = Penjumlahan nilai evaluasi triwulan
n = Banvaknva triwulan
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F. Penetapan Hasil Evaluasi Kinerja

2

Kepala P3MD melalui Tim P3MD melakukan rekapitulasi dan validasi
hasil evaluasi kinerja individu TPP secara nasional dari seluruh pihak
penilai.

. Kepala P3BMD menyusun draf Keputusan Kepala BPSDM tentang

Penetapan Hasil Evaluasi Kinerja Individu TPP, dan menyampaikan

kepada Kepala BPSDM dengan melampirkan rekap nilai hasil evaluasi

kinerja individu seluruh TPP.

Kepala BPSDM menetapkan hasil evaluasi kinerja individu TPP

dengan Keputusan Kepala BPSDM pada:

a. Setiap 3 (tiga) bulan/triwulanan, paling lambat tanggal 15 bulan
ke 4 (empat) sesuai periode penilaian; dan

b. Setiap akhir tahun anggaran, paling lambat tanggal 17 November
tahun anggaran berjalan.

G. Pemanfaatan Hasil Evaluasi Kinerja

1.

Hasil evaluasi kinerja individu TPP secara periodik 3 (tiga)
bulanan/triwulan, dapat menjadi salah satu instrumen yang
digunakan oleh BPSDM untuk memberikan penghargaan atau sanksi.

Penghargaan dapat diberikan kepada TPP yang memperoleh nilai rata-
rata “A” pada periode penilaian 3 (tiga) bulanan/triwulan
bersangkutan berupa pertimbangan untuk promosi jabatan dengan
tetap memenuhi syarat-syarat promosi yang diatur dalam Keputusan
Menteri Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal Nomor 294 Tahun
2025 tentang Petunjuk Teknis Pendampingan Masyarakat Desa atau
penghargaan dalam bentuk lain yang ditetapkan oleh Kementerian.

Pemberian sanksi dilakukan terhadap TPP yang memperoleh nilai “C”
pada periode penilaian 3 (tiga) bulanan/triwulanan bersangkutan,
dengan berpedoman penerapan sanksi sebagaimana diatur dalam
Keputusan Menteri Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal Nomor
294 Tahun 2025 tentang Petunjuk Teknis Pendampingan Masyarakat
Desa. dan

Hasil penilaian evaluasi akhir kinerja menjadi salah satu instrumen
untuk dapat dipertimbangkan dalam pengadaan kembali sebagai TPP
tahun berikutnya.

H. Manajemen Risiko

177

Identifikasi Risiko

No Jenis Risiko Kode Risiko

1. | Penilai terlambat memberikan penilaian 01
Penilai tidak memberikan penilaian 02
Tidak ada supervisor yang membantu PPK untuk

3. : s 03
memberikan penilaian

4. | Penilai memberikan penilaian tidak objektif 04

5 Sistem penilaian pada aplikasi evaluasi kinerja 05

belum menyesuaikan dengan ketentuan
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No Jenis Risiko Kode Risiko
6. | Sistem bermasalah (internet/server/aplikasi) 06

2. Analisis Risiko

No. m&ﬁ;tas Deteksi dan Penanganan Permasalahan Dg:if{aok
L. 5 Penilai terlambat memberikan penilaian 4
4 Penilai tidak memberikan penilaian 5
4 Tidak ada supervisor yang membantu 3
PPK untuk memberikan penilaian
2 3 Penilai memberikan penilaian tidak 4
objektif
Sistem penilaian pada aplikasi evaluasi
D 2 kinerja belum menyesuaikan dengan 3
ketentuan
6 3 Sistem bermasalah 5
(internet/ server/aplikasi)
3. Evaluasi Risiko
Level Dampak
Matriks Analis 1 2 3 - S
Risio Si;;"iﬁm Minor | Moderat | Signifikan | (S2783¢

Hampir

S | pasti
terjadi

4 Sering
i terjadi
£ | g |Kadang
5 terjadi
= Jarang
& | 2 | terjadi
Hampir

1 | tidak

terjadi

4. Pengembangan Strategi Pengelolaan Risiko

No. Jenis Risiko Tindakan dan Strategi

Kapus, PPK dibantu Supervisor
dan engguna layanan
1| Penilai terlambat memberikan memonitléringggupengisian yevk:in

penilaian minimal 1 kali dalam setiap
periode evaluasi
ey o ; Pendekatan penanganan
o, |Penilai tidak memberikan | masalah  secara koordinatif
penilaian dengan pihak terkait

1. PPK menugaskan TPP lain
pada jenjang yang sama

Tidak ada supervisor yang untuk membantu
3. | membantu PPK untuk memberikan penilaian
memberikan penilaian 2. Penilai pada jenjang di

atasnya yang memberikan
penilaian
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No. Jenis Risiko Tindakan dan Strategi
1. Sosialisasi kriteria
pemberian skor nilai dan
4 Penilai memberikan penilaian indikatornya yang menjadi
" | tidak objektif rujukan kepada penilai
2. Kriteria skor ditampilkan
dalam format penilaian
Sistem penilaian pada | Mengkoordinasikan  dengan
5 aplikasi evaluasi  kinerja | Pusdatin untuk melakukan
" | belum menyesuaikan dengan | perbaikan dan pengembangan
ketentuan aplikasi sesuai ketentuan
Mengkoordinasikan  dengan
6 Sistem bermasalah | Pusdatin untuk melakukan
" | (internet/server/aplikasi) perbaikan dan pengembangan
aplikasi dan infrastrukturnya
Bagan Alur

Bagan alur pelaksanaan evaluasi kinerja individu TPP, sebagaimana
tercantum dalam Lampiran II dalam Petunjuk Teknis Operasional
Kegiatan ini.
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BAB III
PENUTUP

PTOK ini disusun untuk menjadi acuan operasional teknis pelaksanaan kegiatan
evaluasi kinerja individu TPP dalam melaksanakan tugas pendampingan
masyarakat desa, dengan ketentuan penutup sebagai berikut:

1. Hal-hal teknis yang tidak dan/atau belum diatur dalam PTOK ini, tetap
mengacu dalam:

a.

C.

Peraturan Menteri Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal Nomor 3
Tahun 2025 tentang Pedoman Umum Pendampingan Masyarakat Desa
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 262);

Keputusan Menteri Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal Nomor
294 Tahun 2025 tentang Petunjuk Teknis Pendampingan Masyarakat
Desa;

Kebijakan lain yang ditetapkan oleh Kementerian.

2. Dalam hal penyediaan, verifikasi, dan penggunaan akun penilaian oleh
semua pihak penilai belum tersedia secara memadai pada laman aplikasi
DRP atau selama aplikasi DRP belum memungkinkan untuk pelaksanaan
evaluasi kinerja individu TPP berdasarkan PTOK ini, penilaian dilakukan oleh
Kepala P3MD dengan cara:

a.

b.

C.

mengkaji validitas hasil DRP;

kesesuaian antara kualifikasi dan/atau kompetensi dengan kebutuhan
pendampingan dan arah kebijakan kebijakan dan program Kementerian;
dan/atau

kepatuhan terhadap kode etik dan/atau ketentuan hukum yang berlaku.

sepanjang tidak bertentangan dengan Keputusan Menteri Desa dan
Pembangunan Daerah Tertinggal Nomor 294 Tahun 2025 tentang Petunjuk
Teknis Pendampingan Masyarakat Desa.

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAN
{BERDAYAAN MASYARAKAT
A DAN DAERAH TERTINGGAL,

JSTOMI MASIK, M.Dev.Plg.
720808 199302 1 003
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LAMPIRAN II
KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN DAERAH TERTINGGAL
NOMOR (o2 TAHUN 2025

TENTANG

PENETAPAN PETUNJUK TEKNIS OPERASIONAL
KEGIATAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU TENAGA

PENDAMPING PROFESIONAL

PROSES BISNIS APLIKASI EVALUASI KINERJA INDIVIDU TENAGA PENDAMPING PROFESIONAL

=1 Muslai falandan Aaplikaz

LOG

o e lopue |
Sher Bvlan
Trivukanan

‘

Povalinas: Kigwe
Frwhow sl THY

Kegrala P3MD Input Shor (Bolvag 300,)

R
R

PR diboon Supervison Dput Sk
{Bulviil 6}

Penggunag Lavanan Sesua fenjang lnput
Skt

Role Evkin Individu
T

. Repala PaXxiD

2. PR dasy Sy s

4o Ponggona Lavamnan

Fengguna Lavanan:

b R gk PARTY untuk
TAI'A Pusat

2. R psida i AR
Paow, umtuk TAPM
Iy

1. B sl Denas PALLY
By o i
TAS Kab/Kasta

L Gt g B

S B padan I itk

PLIy

| Skor Kepala Desa

untuk PLD viing

{Hubat 100 e ngi
1 ' pulel P 1 heberapa Desa:
i ) ' yan T Rata-rataskordar
. pump i L B psnda D vaamge
i sk

MR | JRLE LA R Th Lk




L

BAGAN ALUR EVALUASI KINERJA INDIVIDU TENAGA PENDAMPING PROFESIONAL

Evaluasi Kinerja Individu TEP
kepada Tim P3MD secarn
|!|Eri:n|:|ik triviilan

FELAKBANA MUTT BAKT
KEGIATAN Pengguna KETERANGAN
Hepala PIMD Luynnan Timn PIMD Hepaln BPSDM Helenghkapan Wakitu Outpat
Pandanpingan
Melnksanakan pekerjann dan . Kepmendesa dan 3 Hari |Laporan Kinerja Harian|TPP melipun:
mengisi laporan kinera harian POT 294 Tahun 2025, TPP pada Aplikesi DREP | 1. PLT
|.'n|:!¢< n]ﬂik.ﬂni n'R’P‘-:lﬂwul h\jln;i 2 Fﬁiﬂikﬂﬁi T]RF'. 2. Ph
wnktin pengsinn maksina] H+2 3. TAPM Habuipeten f Kota
4. TAPM Provinsi
5. TAPM Prsat
Melnksanakan Penilan L. Aplikasi DRP J Hori  |Dota Nilnd Evabaosi Pengguna Layanan Pendompingan:
Evaluasi kinerja melahsi 2. Laporan Kinera Kinena TPP 1. Kepaln Desa/ Femerintah Desa untuk menilai PLD
(Apliknsi DHF dan Harian TPP pada 4. Camat/ Kecamatan uniuk meniai PD
menyampaikan Hasil Peniladan Aplikasi DRP J. Pemerintah Daerah Habupaten/Kota c.q. Dmas PMD

Eabupaten Kota untuk menilai TAPM Kabupaten
Kota
4. Pemerintah Daerah Provins: ¢, Dinas PMD Provins:
il

TATM Prowvies
5. BPSDM Kementerian o.c. FYMD senilai TAPM Pusal

Pembobaoton

1. Kepala P3MD dapat menugaskan Tim Evalunsi
Kinerja dalam melaksanakan evaliasi kinera terhaclap
selurub TPP dar jenjang PLD s.d. TAPM Pusat sesuss
tengan aspek penilnian yoang telat ditetapkan pada |
Aspek dengan hobot penilainn 3%

2. PPE: melakukan peniaian sesuai dengan

wilavah/ penugasan pada 5 Aspek dengan hobat
penilainn GO%

3. Pengguna Layanoan Pendampingan : PihakfInstansi
pencrima layanan TFP pada 3 Aspek dengan bobot
pentlaian 10%
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BAGAN ALUR EVALUASI KINERJA INDIVIDU TENAGA PENDAMPING PROFESIONAL

PELAHBANA MUTU BAKU
HEGIATAN Penggunn HETERANGAN
Kepala P3MD FFE Laynnan Tim PIMD Kepala BFSDM Kelengkapan Waktn Output
Fendampingan
Melakukan rekapitulesi dan Data Nilai Evaluasi 1 Hari |Rekapitulasi Hasil Tim MIMD merupakan tim vang ditugaskan oleh Kepala

walidasi Hasil Penilainn Evabansi
Kmerja Individu TPP dan
menyamnpaikan kepada kepala
FamMb.

Kinerja TPP

Penilaian Evaluasi
Kineria Indlivichn TP

PIMD unnik melakukan pengelolaan evaluasi kinerja
TrP,

Melakukan verilikasi fasil 1. Aplikasi DRP 4 Hari  |1. Nota Dinas

Penilaian Evaluasi Kinerja 2. Rekapitulast Hasil 2. Laporan Hasil

Irvchiviclu TP Penilnian Evahiosi Evaluasi Kinerja TIP

n. Jika setuju, maka akan Kinerja Individu TF 3. Draf Surat

membuat Laporan Hasil Keputuzan Penctapan

Evaluasi Kinerja TPP dan Dral 1 Hasil Bvaluasi Kinera

Surat Reputusan Penctapan <\1M¢ Inclivich: TP

Hasil Evaluasi Kinerja lndividuo

TPP, kemuelian menyanpaikan /

kegecla Kepala BPSDM melalui

Hota Drinas: Setuji

b. Jika tidak setuju, maka akan

mengembalikan kepoada Tim

P3N untuk koordinams

perbaikan

Menerima Nota Dinas, Laporan Nota Dinas | Hari |Laporan Hasid Evaluasi |Kepala BIrSDM menctapkan hasil evaluasi kinerja
Hasil Evaluasi Kinerja TPP, dan Penvampainn Laporan Kinerja Individa TPP fincividu TPP dengan Keputusan Kepala BPSDM pacla:
[2raf Surat Keputusan Hasil Evahaasi Kinerjn 1.2etiap 4 (1iga) bulan/trivalanan, paling lambat
Penetapan Hasil Evaluasi 1 Individu TPP tanggal 15 bulan ke 4 (empat] sesuai periode penilaan:

Kmerja [nadividu TPP

2.8etiap akhir tahun anggaran. paling lambat tanggal
17 Nowerber tahon anggarmn bergalan.

SBeluruh dokumen diosipkan.

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAN PEMBERDAYAAN

DESA DAN

\GUSTOMI MASIK, M.Dev.Plg.
719720808 199302 1 003




EVALUASI KINERJA
TENAGA PENDAMPING
PROFESIONAL (TPP)

Sesuai KepmenDesa PDT Nomor 294
Tahun 2025 dan
SK Kepala BPSDM Nomor 602 Tahun
2025

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Daerah
Tertinggal
Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah
Tertinggal

April 2026




MATERI BIMBINGAN TEKNIS EVKIN INDIVIDU TPP 2026

e A

KEBIJAKAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP
KEPMENDESA PDT NO. 294 TAHUN 2025 TENTANG PETUNJUK TEKNIS PENDAMPINGAN MASYARAKAT DESA.
KEPUTUSAN KEPALA BPSDM NO. 602 TAHUN 2025 TENTANG PETUNJUK TEKNIS OPERASIONAL KEGIATAN
EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP.
3. SURAT KEPALA BPSDM NO. B-243/SDM.00.03/1V/2026 HAL. EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP, TANGGAL 7 APRIL

K 2026. )

( )
B. PENILAIAN EVALUASI KINERJA TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN DAN SIMULASI

1. TATA CARA PENILAIAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN.
2. SIMULASI PELAKSANAAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN.

( )
C. PENILAIAN EVALUASI KINERJA TPP OLEH SUPERVISOR DALAM RANGKA MEMBANTU PPK DAN SIMULASI

1. TATA CARA PENILAIAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR DALAM RANGKA MEMBANTU PPK.

2. SIMULASI PELAKSANAAN EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR DALAM RANGKA MEMBANTU PPK.

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL



DISCLAIMER

ﬂ\. PENGEMBANGAN APLIKASI DAN DATABASE \

1. APLIKASI DRP MASIH PROSES PENGEMBANGAN (BELUM SELESAI), BARU DAPAT DIGUNAKAN UNTUK EVALUASI KINERJA
INDIVIDU TPP.

2. DATABASE TPP PADA APLIKASI DRP EVKIN INDIVIDU MASIH MENGGUNAKAN DATABASE TPP PADA APLIKASI DRP LAMA
(YANG SAAT INI DIGUNAKAN) DENGAN KONDISI LOKASI TUGAS PER DESEMBER 2025.

3. PENGEMBANGAN APLIKASI DRP MASIH DILAKUKAN DAN PENYESUAIAN LOKASI TUGAS DI APLIKASI EVKIN INI BARU AKAN

\ DISESUAIKAN PADA PERIODE PENILAIAN TRIWULAN II (SEKITAR MEI-JUNI) SETELAH ST/SPMT KELUAR. /

B. PERIODE PENILAIAN R
SESUAI KEPMEN 294 DAN PTOK 602, PERIODE PENILAIAN DILAKSANAKAN SETIAP TANGGAL 20 BULAN KETIGA SAMPAI DENGAN
TANGGAL 3 BULAN KEEMPAT. KHUSUS TRIWULAN I 2026, DIUBAH MENJADI PALING LAMBAT TANGGAL 30 APRIL 2026, SESUAI
SURAT KEPALA BPSDM NO. B-243/SDM.00.03/IV/2026. y

.

ﬂ:. PENILAIAN \

1. DENGAN KONDISI YANG BELUM IDEAL, MAKA PENILAIAN EVKIN INDIVIDU TPP TRIWULAN I TAHUN 2026, DILAKSANAKAN
SESUAI DENGAN KONDISI YANG ADA DAN SUDAH DAPAT DILAKSANAKAN PENILAIAN OLEH SELURUH UNSUR PENILAI MULAI
SAAT INI SAMPAI DENGAN TANGGAL 30 APRIL 2026 PALING LAMBAT.

2. SUPERVISOR YANG DAPAT LOGIN PADA APLIKASI EVKIN INI HANYA TPP YANG MEMILIKI JABATAN KOORDINATOR (KOORD.

NASIONAL; KOORD. PROVINSI; KOORD. KAB/KOTA; DAN KOORD. KECAMATAN) SESUAI SK KEPALA BPSDM TANGGAL 19

\ FEBRUARI 2026. B

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL




Regulasi Terkait Tenaga Pendamping Profesional (TPP)

. Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Undang-undang Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-undang nomor 6 tahun 2014 tentang Desa;

. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

. Peraturan Menteri Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal Nomor 3 Tahun 2025
tentang Pedoman Umum Pendampingan Masyarakat Desa;

. Keputusan Menteri Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal Nomor 294 tahun 2025
tentang Petunjuk Teknis Pendampingan Masyarakat Desa;

. Keputusan Kepala BPSDM Nomor 602 Tahun 2025 tentang Petunjuk Teknis Operasional

Kegiatan Evaluasi Kinerja Individu Tenaga Pendamping Profesional.




Eval . 1. untuk mengetahui peran Pendampingan Masyarakat Desa dalam
va lfaSI Evaluasi Pencapaian pencapaian status perkembangan Desa berdasarkan Indeks Desa (ID);
Kualitas > Perkembangan 2. disusun dalam bentuk laporan oleh BPSDM melalui P3MDDT;
Kinerja Status Desa —L 3. Penyusunan laporan dapat dilakukan secara mandiri oleh BPSDM atau
Pendampingan melalui kerjasama dengan pihak ketiga; dan
4. Hasil evaluasi kualitas kinerja pendampingan sebagai bahan pertimbangan
Kepala P3MDDT dalamdplerumusan Idz;\n peIaksz;naan kebi:’jakan Per;da(r:pingan Masyarlj\kat
D
(Bobot 30%) esa dalam pengelolaan pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Desa.
Evaluasi Evaluasi PPK dibantu Penugasan Lain yang Bersifat Prioritas (30%)
Kinerja Kinerja > Supervisor
TPP Individu (Bobot 60%) Aspek Penilaian oleh PPK:
1. Administratif (10%)
Pengguna Fayanan 2. Kepatuhan/Loyalitas (10%)
> Penda.mplr?gan 3.  Kemampuan Fasilitasi dan Pendampingan (10%)
Sesuai Jenjang 4. Keaktifan Pelaksanaan Tugas (15%)
o)
(Bobot 10%) 5. Pencapaian Output (15%)
SK Tim Evaluasi Akhir Aspek Penilaian oleh Pengguna Layanan:
] . 1. Pejabat Pimpinan
Evaluasi Akhir . 1. Keaktifan Pelaksanaan Tugas (5%)
. Tinggi Pratama o

Kinerja . . 2. Kemampuan Koordinasi (3%)

2. Pejabat Fungsional 3 4 . 50

Tertentu . Kepuasan Layanan Pendampingan (2%) e

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL



EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

Ketentuan Pokok

 Evaluasi kinerja individu TPP dilaksanakan oleh 3 (tiga) pihak, yaitu: (i) Kepala
P3MD; (ii) PPK Satuan Kerja BPSDM Pengelola TPP yang selanjutnya disebut PPK; dan
(iii) Pengguna Layanan Pendampingan secara berjenjang terdiri dari:

1. Kepala Desa/Pemerintah Desa untuk PLD;

2. Camat/Pemerintah Kecamatan untuk PD;

3. Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota c.q. Dinas PMD Kabupaten/Kota untuk TAPM
Kabupaten/Kota;

4. Pemerintah Daerah Provinsi c.q. Dinas PMD Provinsi untuk TAPM Provinsi; dan

S. BPSDM Kementerian c.q. PSMD untuk TAPM Pusat.

« Evaluasi kinerja oleh seluruh pihak penilai dilaksanakan secara periodik setiap 3 (tiga)
bulan atau triwulanan pada tahun anggaran berjalan, dengan batas waktu pengisian
nilai selambat-lambatnya tanggal 3 (tiga) pada bulan ke 4 (empat) periode penilaian;

« Khusus penilaian kinerja pada triwulan ke 4 (empat), periode kinerja TPP yang
dihitung adalah sejak tanggal 1 Oktober sampai dengan tanggal 15 November tahun
anggaran berjalan. Batas waktu pengisian nilai selambat-lambatnya tanggal 15
November. o

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL -




Ketentuan Pokok

« Rentang skor penilaian pada setiap aspek adalah O s.d. 100 (nol sampai dengan
seratus);
* Predikat nilai berdasarkan rentang skor penilaian adalah A, B, dan C, sesuai formula
sebagai berikut:
v Nilai > 80 s.d. 100, di atas ekspektasi = Baik (A)
v' Nilai > 60 s.d. 80, sesuai ekspektasi = Cukup (B)
v Nilai 0 s.d. 60, perlu perbaikan = Kurang (C)
« Kepala BPSDM menetapkan hasil evaluasi kinerja individu TPP dengan Keputusan
Kepala BPSDM pada:
v’ Setiap 3 (tiga) bulan/triwulanan, paling lambat tanggal 15 bulan ke 4 (empat)
sesuai periode penilaian;
v' Setiap akhir tahun anggaran, paling lambat tanggal 17 November tahun anggaran
berjalan.

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL



EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

1. Penilaian Evaluasi Kinerja oleh Kepala P3MD

a. Kepala PSMD melakukan penilaian evaluasi kinerja terhadap seluruh TPP dari
jenjang PLD sampai dengan TAPM Pusat, sesuai aspek penilaian yang telah
ditetapkan;

b. Untuk membantu evaluasi kinerja, Kepala PSMD dapat menugaskan tim evaluasi
kinerja dalam lingkup kewenangan P3MD dengan memperhatikan hasil penilaian
oleh PPK;

c. Penilaian dilakukan dengan cara membuka akun penilai, dan melakukan
pengisian nilai evaluasi kinerja individu TPP pada menu evaluasi kinerja yang

tersedia di laman aplikasi DRP.

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL -




b.

EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

2. Penilaian Evaluasi Kinerja oleh PPK
a.

PPK melakukan penilaian evaluasi kinerja terhadap TPP jenjang PLD sampai
dengan TAPM Provinsi sesuai wilayah kerja/penugasan;

Pelaksanaan evaluasi kinerja, secara teknis dibantu oleh Koordinator TPP secara
berjenjang;

Apabila pada saat pelaksanaan evaluasi kinerja, tidak tersedia Koordinator TPP
sesuai jenjang, PPK dapat menugaskan salah satu TPP pada jenjang bersangkutan
untuk membantu pelaksanaan evaluasi kinerja;

Dalam hal adanya kekosongan TPP pada jenjang penilai, maka penilaian
dilakukan oleh penilai pada jenjang di atasnya;

Evaluasi kinerja terhadap TAPM Pusat dilaksanakan secara langsung oleh PPK
pengelola TAPM Pusat;

Penilaian dilakukan dengan cara membuka akun penilai, dan melakukan
pengisian nilai evaluasi kinerja individu TPP pada menu evaluasi kinerja yang
tersedia di laman aplikasi DRP;

PPK melakukan verifikasi dan validasi kelengkapan hasil penilaian sesuai wilayah

kerja/penugasan. o

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL



EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

3. Penilaian Evaluasi Kinerja oleh Pengguna Layanan Pendampingan
a. Pengguna Layanan Pendampingan melakukan penilaian evaluasi kinerja terhadap
TPP pemberi layanan, yaitu:
« Kepala Desa/Pemerintah Desa terhadap PLD yang bertugas di desa
bersangkutan;
« Camat/Pemerintah Kecamatan terhadap seluruh PD yang bertugas di kecamatan
bersangkutan;
« Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota c.q. Dinas PMD Kabupaten/Kota terhadap
seluruh TAPM Kabupaten/Kota yang bertugas di kabupaten/kota bersangkutan;
 Pemerintah Daerah Provinsi c.q. Dinas PMD Provinsi terhadap seluruh TAPM
Provinsi yang bertugas di provinsi bersangkutan;
« BPSDM Kementerian c.q. PSMD melalui PPK Pengelola TAPM Pusat terhadap
seluruh TAPM Pusat;
b. Penanggungjawab penilaian adalah pimpinan instansi/lembaga pengguna layanan
pendampingan bersangkutan;
c. Penilaian dilakukan dengan cara membuka akun penilai, dan melakukan pengisian
nilai evaluasi kinerja individu TPP pada menu evaluasi kinerja yang tersedia di

laman aplikasi DRP. @

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL



EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

No Penilai dan Indikator Penilaian Nilai dan Kategori | Bobot Nilai
I Penilaian oleh Kepala P3MD (30%)
Penugasan lain yang bersifat prioritas sesuai dengan giiai: 30%
kebijakan Kementerian oo Kir;fg
I1 Penilaian oleh PPK (60%)
N . . A = Baik o
1. Administratif B - Cukeap 10%
C = Kurang
2. Kepatuhan (loyalitas) A = Baik 10%
B = Cukup
C = Kurang
3. Kemampuan fasilitasi dan pendampingan g # lzaillj 10%
= Cukup
C = Kurang
4. Keaktifan melaksanakan tugas pendampingan g= iat 15%
= Cukup
C= Ku‘rang
5. Pencapaian hasil kerja pendampingan (output) g= 2"“}1{‘ 15%
= Cukup
C = Kurang
III |Penilaian oleh Pengguna Layanan Pendampingan (10%)
1. Keaktifan melaksanakan tugas pendampingan; g - ](3:"“11{‘ 5%
= Cukup
C = Kurang
2. Kemampuan koordinasi dengan pengguna layanan; g=1(3;a111{< 3%
= Cukup
dan C = Kurang
3. Kepuasan terhadap layanan pendampingan g= iat 2% @
= Cukup
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EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

1. Indikator Penilaian oleh Kepala P3MD

a. Indikator penilaian oleh Kepala P3MD terdiri dari 1 (satu) aspek, yaitu penugasan
lain yang bersifat prioritas sesuai kebijakan Kementerian, dengan bobot nilai adalah
30%;

b. Penilaian terhadap aspek penugasan lain yang bersifat prioritas sesuai dengan
kebijakan Kementerian, diukur berdasarkan pada kemampuan TPP merespon,
melaksanakan, dan melaporkan hasil pelaksanaan penugasan lain dimaksud sesuai
kebijakan Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal.

®
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EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

2. Indikator Penilaian oleh PPK dibantu supervisor
a. Administratif (10%)

Skor Keterangan Indikator
O0-10 Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 10% |1 J:umlah hari dan
11 -20 |Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 20% Jsarglulliael?a dalam
21 - 30 |Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 30% |2, jumlah
31 -40 |Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 40% kunjungan
41 - 50 |Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 50% iiaiSVz?iiai{I;r{ ang
51 - 60 |Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 60% dalam 3 bulan
61 - 70 |Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 70% 3. laporan data
71 - 80 |Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 80% faaior(l)f:r?ggzlsam
81 -90 |Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 90% 3 bulan
91 - 100 |Apabila aspek administratif yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan tercapai 100%

13,

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL




EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

2. Indikator Penilaian oleh PPK dibantu supervisor
b. Kepatuhan/Loyalitas (10%)
Skor Keterangan Indikator
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang jumlah hari
0-10 ) ) :
dari 10% kehadiran di
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang lokasi tugas
11-20 :
dari 20% dalam 3 bulan
21 - 30 Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang jumlah
dari 30% kehadiran dalam
31 - 40 Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang kegiatan rapat
dari 40% koordinasi TPP
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang dalam 3 bulan
41 -50 : )
dari 50% jumlah
51 - 60 Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang pelaksanaan
dari 60% tugas yang
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang diperintahkan
61-70 )
dari 70% dalam 3 bulan
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang
71 - 80 )
dari 80%
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan kurang
81 -90 :
dari 90%
Apabila aspek kepatuhan/loyalitas yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan tercapai
91 - 100 100%
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EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025
2. Indikator Penilaian oleh PPK dibantu supervisor
c. Kemampuan Fasilitasi dan Pendampingan (10%)
Skor Keterangan Indikator
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kapasitas
0-10 . .
kurang dari 10% sebagai TPP
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai capaian hasil
11-20 :
kurang dari 20% pelaksanaan
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai tugas
21-30 : :
kurang dari 30% keaktifan
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai melakukan
31-40 . e :
kurang dari 40% fasilitisai sesuai
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai jenjang dan
41 -350 : : .
kurang dari 50% bidang kerja
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
51 - 60 :
kurang dari 60%
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
61-70 :
kurang dari 70%
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
71 - 80 :
kurang dari 80%
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
81 -90 :
kurang dari 90%
Apabila aspek kemampuan fasilitasi dan pendampingan dalam 3 (tiga) bulan dinilai
91 - 100 .
memenuhi 100%

©
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EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

2. Indikator Penilaian oleh PPK dibantu supervisor
d. Keaktifan Melaksanakan Tugas Pendampingan (15%)

Skor Keterangan Indikator
jumlah hari aktif
melaksanakan tugas
dalam 3 bulan

0-10 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 10%

11-20 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 20%

21-30 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 30%

31-40 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 40%

41 - 50 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 50%

51-60 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 60%

61-70 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 70%

71 - 80 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 80%

81-90 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 90%

91 - 100 |Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan tercapai 100% @
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EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025
2. Indikator Penilaian oleh PPK dibantu supervisor
e. Pencapaian Hasil Kerja Pendampingan/Output (15%)
Skor Keterangan Indikator

0- 10 Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan Progres realisasi rencana
kurang dari 10% kerja
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan Capaian hasil kerja sesuai

11-20 : . : .
kurang dari 20% jenjang dan bidang kerja
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan

21-30 :
kurang dari 30%
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan

31-40 :
kurang dari 40%
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan

41 -50 :
kurang dari 50%
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan

51 - 60 .
kurang dari 60%
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan

61-70 :
kurang dari 70%
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan

71 -80 :
kurang dari 80%
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan

81-90 .
kurang dari 90%
Apabila aspek pencapaian hasil kerja yang dicapai dalam 3 (tiga) bulan

91 - 100 :
tercapai 100%
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EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

3. Indikator Penilaian oleh Pengguna Layanan Pendampingan
a. Keaktifan Melaksanakan Tugas Pendampingan (5%)

Skor Keterangan

Indikator

0-10

Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 10%

11-20 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 20%

21-30 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 30%

31-40 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 40%

41 - 50 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 50%

51-60 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 60%

61-70 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 70%

71 - 80 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 80%

81-90 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan kurang dari 90%

91 - 100 Apabila aspek keaktifan melaksanakan tugas dalam 3 (tiga) bulan mencapai 100%

keaktifan
memfasilitasi dan
mendampingi dalam
3 bulan

jumlah kehadiran di

lokasi tugas dalam
3 bulan
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EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

3. Indikator Penilaian oleh Pengguna Layanan Pendampingan
b. Kemampuan Koordinasi dengan Pengguna Layanan (3%)
Skor Keterangan Indikator
: o : o . kemudahan
- o)
0-10 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 10% berkoordinasi
11-20 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 20% apabila dibutuhkan
dalam 3 bulan
21-30 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 30% keaktifan
berkoordinasi di
31-40 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 40% lokasi tugas dalam
3 bulan
41 -50 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 50%
51 -60 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 60%
61-70 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 70%
71 - 80 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 80%
81 -90 Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 90%
91 - 100 |Apabila aspek kemampuan koordinasi dalam 3 (tiga) bulan dinilai mencapai 100%
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EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

3. Indikator Penilaian oleh Pengguna Layanan Pendampingan
c. Kepuasan Terhadap Layanan Pendampingan (2%)

Skor Keterangan

Indikator

0-10

Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 10%

11-20 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 20%

21-30 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 30%

31-40 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 40%

41 -350 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 50%

51 -60 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 60%

61-70 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 70%

71 - 80 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 80%

81-90 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai kurang dari 90%

91 - 100 Apabila aspek kepuasan terhadap layanan dalam 3 (tiga) bulan dinilai mencapai 100%

tingkat kepuasan
terhadap layanan
yang diberikan
oleh TPP dalam 3
bulan

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL



EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI SK BPSDM NO. 602 TAHUN 2025

Dalam hal penyediaan, verifikasi, dan penggunaan akun penulaian oleh semua

pihak penilai belum tersedia secara memadai pada laman aplikasi DRP, maka

penilaian dilakukan oleh Kepala P3MD dengan cara:

1. Mengkaji validitas hasil DRP;

2. Kesesuaian antara kualitas dan/atau kompetensi dengan kebutuhan pendampingan
dan arah kebijakan dan program Kementerian; dan/atau

3. Kepatuhan terhadap kode etik dan/atau ketentuan hukum yang berlaku.

2y
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Bagan Alur Penilaian Evaluasi Kinerja TPP 2025

—><Mulai Jalankan Aplikasi>—

Gagal Berhasil

e Profil User

S

Menu Input

e Ubah Password

APLIKASI EVALUASI KINERJA INDIVIDU TPP SESUAI KEPMENDESA PDT 294 TAHUN 2025

Skor Evkin
Triwulanan

—»| Kelembagaan

I |
Ubah < Laporan
Password —» Individu di
|
||

Triwulan —

A Laporan
—»| Kunjungan

A\

Kepala P3MD Input Skor (Bobot 30%)
Aspek Penilaian:
Penugasan Lain yang Bersifat Prioritas (30%)

Evaluasi Kinerja
Individu TPP

T ——

PPK dibantu Supervisor Input Skor
(Bobot 60%)
Aspek Penilaian oleh PPK:

Lapangan B

Laporan

Triwulanan
T Y 7'y

Supervisor

1. Administratif (10%)

2. Kepatuhan/Loyalitas (10%)

3. Kemampuan Fasilitasi dan Pendampingan
(10%)

4. Keaktifan Pelaksanaan Tugas (15%)
5. Pencapaian Output (15%)

Insidentil

/—

i  e——

Pengguna Layanan Sesuai Jenjang Input
Skor
(Bobot 10%)

A 4

/

/

Data Akumulasi Skor
= Skor Kepala P3MD
+ PPK + Pengguna
Lavanan

Aspek Penilaian oleh Pengguna Layanan:
1. Keaktifan Pelaksanaan Tugas (5%)
2. Kemampuan Koordinasi (3%)

3. Kepuasan Layanan Pendampingan (2%)

Role EvKkin Individu
TPP:
1. Kepala P3MD

2. PPK dan Supervisor
3. Pengguna Layanan

Pengguna Layanan:
1. Kepala P3MD untuk

TAPM Pusat

2. Kepala Dinas PMD
Prov. untuk TAPM
Prov.

3. Kepala Dinas PMD
Kab/Kota untuk
TAPM Kab/Kota

4. Camat untuk PD

5. Kepala Desa untuk
PLD

Skor Kepala Desa
untuk PLD yang
mendampingi
beberapa Desa:
Rata-rata skor dari
Kepala Desa yang
memberikan penilaian
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TATA CARA EVALUASI KINERJA
INDIVIDU TPP OLEH

PENGGUNA LAYANAN

1. BPSDM - TAPM Pusat

2. Kepala Dinas PMD Prov. — TAPM Prov.

3. Kepala Dinas PMD Kab/Kota — TAPM
Kab/Kota

4. Camat-PD

5. Kepala Desa - PLD

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Daerah
Tertinggal
Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah

Tertinggal April 2026




PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

1. Buka browser pada laptop/komputer masing-masing.

A 4

2. Masuk/Login ke website: https://dailyreport.kemendesa.go.id.

\ 4

3. Setelah masuk/login di web: https://dailyreport.kemendesa.go.id/login, selanjutnya klik “Pengguna Layanan”.

A 4

4. Setelah klik menu “Pengguna Layanan”, selanjutnya isi kolom “Username” dan “Password” dengan format PL+Kode Wilayah.

—
Format akun Pengguna Layanan Desa (Kepala Desa):
Username : PL1101012002 (P=Pengguna, L=Layanan, 11=Kode Provinsi, 1101=Kode Kabupaten,
110101=Kode Kecamatan, 1101012002=Kode Desa)
Password :PL1101012001 (password standar sama dengan username)

Contoh untuk akun Pengguna Layanan Desa (Kepala Desa): Contoh untuk akun Pengguna Layanan Kecamatan (Camat):
Username : PL1101012002 Username : PL110101
Password : PL1101012002 (password standar sama dengan username) Password : PL110101 (password standar sama dengan username)

Contoh untuk akun Pengguna Layanan Dinas PMD Kab/Kota (Kepala DPMD): Contoh untuk akun Pengguna Layanan Dinas PMD Prov (Kepala DPMD):
Username :PL1101 Username : PL11
Password : PL1101 (password standar sama dengan username) Password : PL11 (password standar sama dengan username)

A 4

5. Setelah mengisi username dan password, selanjutnya menunggu proses validasi akun melalui “cloudflare”

6. Setelah muncul “Berhasil”, selanjutnya klik “Masuk— ” @
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https://dailyreport.kemendesa.go.id/login

Daily Report Pendamping X +

C M

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

23 dailyreport.kemendesa.go.id/login Masuk/Login ke website: https://dailyreport.kemendesa.go.id X &= & W b 9

Daily R t
| e Masuk ke Dashboard

Gunakan akun Anda untuk mengelola laporan harian
Kelola Aktivitas Harian
pendamping Desa klik “Pengguna Layanan” © Pengguna Layanan] & Admin
Catat kegiatan, pantau progres, dan kirim laporan harian secara Kepala Desa, Camat, Dinas PMD Kabupaten, Dinas PMD Provinsi, dan
cepat, rapi, dan terstruktur. BPSDM. Login menggunakan username yang digenerate sistem
Contoh Format akun Pengguna Layanan: = 1
B S 1. Username: PL1101012002 T
eerien o (P=Pengguna, L=Layanan, 11=Kode e
Provinsi, 1101=Kode Kabupaten, == /
110101=Kode Kecamatan, [ Pessword h
1101012002=Kode Desa) i ®
2. Password: PL1101012002 (password | ingatsava Lupa Passwora?
standar sama dengan username)
Setelah muncul Q cerest —"]

“Berhasil”,

selanjutnya ik
“Masuk—>"
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PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

v
—1 Masukkan password standar/password lama yang sebelumnya digunakan pada saat login awal

Masukkan password baru yang akan digunakan pada saat login selanjutnya
| Syarat password baru:

|« Minimal 6 karakter

* Berbeda dengan password lama

Masukkan kembali password baru (harus sama persis dengan password baru pada kolom sebelumnya)

A 4

v
Masukkan NIK pemegang akun sebagai Pengguna Layanan (Kepala Dinas PMD Prov; Kepala Dinas PMD
Kab/Kota; Camat atau Kepala Desa), pastikan 16 digit angka sesuai KTP.

Masukkan Nama Lengkap sesuai KTP pemegang akun sebagai Pengguna Layanan (Nama Kepala Dinas PMD Prov;
Kepala Dinas PMD Kab/Kota; Camat atau Kepala Desa)

Klik “Simpan & Mulai Penilaian”, password berubah ke password baru dan akan langsung masuk pada laman penilaian @
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PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

Daily Report Pendamping x
€« = C m 23 dailyreport.kemendesa.go.id/admin/evkin/change-password
" - [ ]
’ Daily Report Pendamping € L a J‘_@ (E;( @
Y
@ Penilaian Layanan -
PENGGUMNA LAYANAN Setup Akun — Langkah Awal
= Beranda Kades UTONG MANGH Lengkapi form berikut sebelum menggunakan sisterm penilaian Evaluasi Kinerja TPP.
Penilaiamn
PL11B18138aZ .
o Ganti Password
Riwayat
Password Lama
efault = username akumn
&
Password Baru Konfirmasi Password Baru
@ &
SYARAT: ()
Mulai penilaian — Berikan n
TPP di wilayah Anda o Identitas Pemulihan Akun
MK Mama Lengkap
Mengapa kami meminta NIK?
T Kades UIONG MANGK]
ulihamn
Simpan & Mulai Penilaian
-
Daily Report Pendamping & 2828
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Berisi informasi:

oOukwnNE

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

Tanggal tenggat waktu penilaian

Jumlah TPP di wilayah, jumlah sudah dinilai, jumlah belum dinilai, Bobot dan Kontribusi
Progres penilaian

Alur evaluasi sesuai periode penilaian

Panduan Penilaian dan Bobot Penilaian

Aspek penilaian dan bobot persentase masing-masing aspek penilaian

Berisi informasi:
1.
2.
3.

Periode penilaian dan jumlah sisa hari penilaian (Tutup dalam ........... Hari)
Peran Anda sebagai Pengguna Layanan dan Bobot penilaian (10%)
Daftar nama semua TPP yang harus dinilai, jumlah belum dinilai, jumlah sudah dinilai

Tata Cara Penilaian:
1.
2.

Klik pada nama TPP yang akan dinilai

Isi form penilaian pada 3 aspek penilaian dengan cara digeser atau diketik langsung skor
nilai pada kotak skor nilai

Berikan catatan atas kinerja TPP yang dinilai tersebut

Klik “Simpan & Kirim”, apabila berhasil akan muncul popup informasi “success, Penilaian
Berhasil Disimpan”

Setelah selesai penilaian, akan muncul TPP lain yang belum dinilai, apabila semua telah
dinilai, akan kembali ke halaman penilaian atau klik tombol X (tutup) form penilaian

Berisi informasi:

1. Periode penilaian dan tanggal tenggat waktu
penilaian

2. Jumlah TPP di wilayah, jumlah sudah dinilai,
jumlah belum dinilai, Bobot dan Kontribusi

3. Riwayat penilaian sebelumnya

28,
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PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

Daily Report Pendamping

€ - C M ['.'. dailyreport.kemendesa.go.id/admin/evkin/scoring

. Caily Buport Fendamping i o e s @

o Peran Anda Penggura Layanan — Bobat 0% dari Skar Final

5%

Keakuitan Malaksanakan Tugas

3%

Kemampean Koordnas

r
4
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PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

<« =2 C m [".‘. dailyreport.kemendesa.go.id/admin/evkin/scoring?tab=penilaian

9 Daily Report Pendamping 4 Co JTB-' & @

Penilaian Layanan — . . -
@ Y - Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2026 _ .
; S (9 Tutup dalam 2 hari
Beranda
BE Beranda [ Penilaian & Riwayat
» Penilaian
Riwayat
n Peran Anda: Pengguna Layanan — Bobot 10%
Milai yang Anda berikan berdasarkan pengalaman langsung menerima layanan pendampingan dan PLD. Klik kartu PLD untuk membuka form penilaian.

Belurn Dinilai @ Sudah Dinilai 1 L. . \
Contoh yang sudah dinilai

DAFTAR TPP UJONG MANGKI 1daril PLD

Saiful Amin, 5.50s
. Sudah dinilai  8.13/10
PLD - Bakongan, KAB. ACEH SELATAN - MIK

& A\IY.L.I.WEI.TI e e Belum dinila Berikan Nilai ]
- J\\U!_.”.H'.E:E e Belurn dinila Berikan Nilai
Contoh yang belum dinilai
¢ CHAIRULLAR Behan dinila Berikan Nilai
AEM - ACEH SELATARM - MIK. |
= e -?Mf.mi-.%_ cSEY ATARK - b Beluwm dinila Berikan Nilai

)
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= + Success
) o S - n Penilaian berhasil disimpan.
<« C @ dailyreport.kemendesa.go.id/admin/evkin/scoring?tab=penilaian Bl oox:
\@ Daily Report Pendamping L4
, Form Penilaian
(@ Penilaian Layanan -~ Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2 e varja Trivwulan | T2 2026
Ewvaluasi Kinerj= wulan | Tahun 2026
Beranda s Irwansyah ST Belurm dinilai
- - S - . TAPM PROVIMGI - - MIK
B8 Beranda & Penilaian & Riwayat o N
= Penilaian
Riviayat
n Peran Anda: Pengguna Layanan — Bobot 10%
Milai yang Anda berikan berdasarkan pengalaman langsung menerima layanan pendampingan dari PLD. Klikjikartu BLI
Semua | & Belurn Dinilai Sudah Dinilai 1 SATOR PEHEOURHA LAvARA
DAFTAR TPP PROVINSI ACEH Keaktifan Melaksanakan Tugas
Kehadiran aktif, keterlibatan di kegiatan desa, KONSIETSTS! T2t 1)a il kAl CUgaS
Busra 5T, MM pendampingan di wilayah kerja selama periode evaluasi.
BS
TAPKM PRCAVINSI - - MIK
Kemampuan Koordinasi =
A Innansyah ST
TAPKM PRCOVIMNSI - - MIK
ys YosiSuryaningrat Kepuasan Terhadap Layanan 2 —)- 89
TAPM PROWVIMNEI - - MIK
T g eat kepuasan terhadap has KEra pendarmpingan dan ¢
i yang dirasakan masyzarakat dess
- Zulfahmi
. TAPM PROVIMEI - - MIK ‘
- AN
B survei
Daily Report Pendamping & 2826 Batal Predikat B
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<« c F dailyreport.kemendesa.go.id/admin/evkin/scoring?tab=penilaian ] Bl 11o% i R @' Sign in i] =
Daily Report Pendampin <
g yRep ping » Success
Penilaian berhasil disimpan.
lai orm Penilaian
. — ) /F
@ Penilaian Layanan Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 20 L o R
o Evaluasi Kinerja Trivwulan | Tahun 2026
Beranda Yosi Suryaningrat Belurn dinilai
- ————— . . TAPM PROWVINSI - - NIK 1
o B8 Beranda [ Penilaian | & Riwayat B ‘ Bobot sup. 10%
* Penilaian
~
. — | SKOR AKUMULAS| SEMENTARA BT
Riwayat B . a 0 /10
n Peran Anda: Pengguna Layanan — Bobot 10%
Milai yang Anda berikan berdasarkan pengalaman langsung meferima lay
penilaian.
I INDIKATOR PENGGUNA LAYAMNAN
Belum Dinilai Sudah Dinilai 2
Keaktifan Melaksanakan Tugas 5% .7 o
DAFTAR TPP — PROVINSI ACEH Kehadiran aktif, keterlibatan di kegiatan desa, konsistensi menjalankan tugas
pendampingan di wilayah kerja selarma periode evaluasi.
= Busra 5T, MM
TARPM PROWVINSI - - NIK 12555 Kemampuan Koordinasi 3% .— o
Kermampuan berkoordinasi dengan pemangku kepentingan desa, kehadiran
s Irwansyah ST di rapat/musyawarah, dan kualitas kemunikasi dengan perangkat desa.
FTAPM PROVIMNSI - - NIK 1
Kepuasan Terhadap Layanan 2% .7 o
Yosi Suryaningrat
i u= TARM PROVIMNEI - - MIK 1T Tingkat kepuasan terhadap hasil kerja pendampingan dan dampak nyata W
@ Survei
Daily Report Pendamping @ 2826 Batal O‘flu Predikat ¢ + Simpan
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< o & (7] ['—; dailyreport.kemendesa.go.id/admin/evkin/scoring?tab=riwayat

0 Daily Report Pendamping 4 oo JTE. [ @
@ Penilaian Layanan - Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2026 PR
Beranda
BE Beranda [ Penilaian
Penilaian

[ * Riwayat Giwayat Penilaian sernua  OPEN  [EESIEIRISEI)

Kades - UIONG MANGKI - O periode

Tidak ada riwayat dengan filter ini.

[E) survei
Daily Report Pendamping © 2826
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PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

Berisi informasi:

1. Nama Pemilik Akun Pengguna Layanan

2. Pengguna Layanan — Dinas PMD/Camat/Desa
3. Jabatan Pemilik Akun

4. Wilayah TPP yang dinilai

5. Profile (untuk ubah profile dan password)

6. Logout

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL
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<« =2 C m [".; dailyreport.kemendesa.go.id/admin/evkin/scoring?tab=riwayat

9 Daily Report Pendamping <

@ Penilaian Layanan ~ Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2026 Kades UJONG MANGKI
Pengguna Layanan — Kades

Beranda

[ Penilaian | selesai & Riwayat e
Penilaian tan Kades

syah  UJONG MANGKI
* Riwayat Riwayat Penilaian
Kades - UJONG MANGK] - O periode 2 Profile

[+ Logout
Tidak ada riwayat dengan filter ini.

[2) survei
Daily Report Pendamping @ 2826 ,
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PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

« = C E][ 23 dailyreport.kemendesa.go.id/admin/profile

@ Daily Report Pendamping 4
@ Penilaian Layanan -~ Kad UJONG MANGKI
- Kades UJONG MANGKI ages
= Beranda 2 LIONG MANGK Pengguna Layanan — Kades
Penilaian o . .
2 Informasi Profil + Jabat Kades
Rivwayat @ wilayllh UJONG MANGKI
USERMNAME PL1 2 Profile ]
MIK
JABATAN Kades (> Logout y
WILAYAH UIONG MANGHKI
LEVEL WILAYAH DESA
TARGET JENJANG TPP  PLD
STATUS PASSWORD Sudah diubah
DATA DAPAT DIUBAH
MAMA LENGKAP *
Kades UJOMNG MAMNGKI
g Simpan Perubahan -
B survei

\ Daily mReport Pendamping @ 2826 )
)




PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN
Daily Report Pendamping b ’
< - C mMm [ 23 dailyreport.kemendesa.go.id/admin/profile
@ Daily Report Pendamping L4
@ FemEaniastan o Kades UJONG MANGKI Kades UJONG MANGKI
= Beranda MANGHK Pengguna Layanan — Kades
Penilaian
= 2+ labatfn Kades
Riwayat el Wila 1 UJONG MANGEKI
GANTI PASSWORD
/ PassworddRinimal & kar 2 2 Profile ]
PASSWORD SAAT INI *
L t
[+ Logou py
PASSWORD BARU *
KONFIRMASI PASSWORD BARU *
N
B survei
Daily Report Pendamping & 2826 ’
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9 Daily Report Pendamping

@ Penilaian Layanan ~
Beranda
Penilaian

= Riwayat

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL

<

Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2026

[# Penilaian | selesai o Riwayat

Riwayat Penilaian

Kades - UJONG MANGEK] - O periode

Daily Report Pendamping @ 2826

Tidak ada riwayat dengan filter ini.

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

<« =2 C m [".; dailyreport.kemendesa.go.id/admin/evkin/scoring?tab=riwayat

Kades UJONG MANGKI
Pengguna Layanan — Kades

# Jabatan Kades
= Wilayalh  UJIONGC MANGEI

Profile




TATA CARA EVALUASI KINERJA
INDIVIDU TPP OLEH

SUPERVISOR DALAM RANGKA
MEMBANTU PPK

Kornas Menilai TAPM Provinsi
Korprov Menilai TAPM Kab/Kota
Korkab Menilai PD

Korcam Menilai PLD

ol o

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Daerah
Tertinggal
Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah
Tertinggal

April 2026




PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

1. Buka browser pada laptop/komputer masing-masing

. Masuk/Login ke website: https://dailyreport.kemendesa.go.id

v
N

> 3. Setelah masuk/login di web: https://dailyreport.kemendesa.go.id/login, selanjutnya klik “Supervisor”

4. Setelah klik menu “Supervisor”, selanjutnya isi kolom “Username” dengan NIK, dan “Password” dengan NIK
v

A 4

Format akun Supervisor:
Username : NIK (NIK Kornas, Korprov, Korkab, Korcam)

Password : NIK (password standar sama dengan username)
Setelah berhasil login, password wajib diubah agar tidak dapat diakses oleh orang lain yang tidak bertanggungjawab

5. Setelah mengisi username dan password, selanjutnya menunggu proses validasi akun melalui “cloudflare”

A 4

A

6. Setelah muncul “Berhasil”, selanjutnya klik “Masuk— ” @

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL
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https://dailyreport.kemendesa.go.id/login

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR
80% 7 ¥, @Signin Q

@ dailyreport kemendesa.go.id/login Masuk/Login ke website: https://dailyreport.kemendesa.go.id

9 Daily Report
Pendamping Masuk ke Dashboard

Gunakan akun Anda untuk mengelola laporan harian.

Kelola Aktivitas Harian

Pendamping Desa -
. Username isi dengan NIK
Catat kegiatan, pantau progres, dan kirim laporan

cepat, rapi, dan terstruktur. 1. Koordinator Nasional
2. Koordinator Provinsi
& ﬁ:ge;;kt::t ® e | 3. Koordinator Kab/Kota
i o 4. Koordinator Kecamatan

0> Pengguna Layanan {8t Admin

22 Supervisor

TAPM Provinsi, dan TAPM

Pusat. Login menggunakan NIK 16 digit. PLD tidak dapat login

Khusus Supervisor: PD, TAPM Kabupaten

melalui portal ini

Masukkan NIK (16 digit)

Password

Password isi dengan NIK
1. Koordinator Nasional
2. Koordinator Provinsi
3. Koordinator Kab/Kota
4. Koordinator Kecamatan

PASSWORD WAIJIB DIUBAH SETELAH BERHASIL LOGIN

[Lll esssseseee

Lupa Password?

a8
CLOUDFLARE

DCaily Report Pendamping © 2026 v ’

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL



https://dailyreport.kemendesa.go.id/

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

Berisi informasi:

1. Tanggal tenggat waktu penilaian

2.

3. Progres penilaian

4. Alur evaluasi sesuai periode penilaian
5. Status PPK

6. Riwayat

Jumlah TPP di wilayah, jumlah sudah dinilai, jumlah belum dinilai, Bobot dan Kontribusi

Berisi informasi:

1. Status Verifikasi oleh PPK

2. Data TPP di wilayah, yang sudah dinilai, dan
status verifikasi oleh PPK

Berisi informasi:

1. Periode penilaian dan jumlah sisa hari penilaian (Tutup dalam ........... Hari)

2. Peran Anda sebagai Supervisor dan Bobot penilaian (60%)

3. Daftar nama semua TPP yang harus dinilai, jumlah belum dinilai, jumlah sudah dinilai,
Alih verifikasi

Berisi informasi:

1. Periode penilaian dan tanggal tenggat waktu
penilaian

2. Jumlah TPP di wilayah, jumlah sudah dinilai,
jumlah belum dinilai, Bobot dan Kontribusi

3. Riwayat penilaian sebelumnya

Tata Cara Penilaian:

1. Klik pada nama TPP yang akan dinilai

2. Isi form penilaian pada 5 aspek penilaian dengan cara digeser atau diketik langsung skor
nilai pada kotak skor nilai

3. Berikan catatan atas kinerja TPP yang dinilai tersebut, baik catatan per aspek maupun
catatan umum

4. Klik “Simpan & Kirim”, apabila berhasil akan muncul popup informasi “success, Penilaian
Berhasil Disimpan”

5. Setelah selesai penilaian, akan muncul TPP lain yang belum dinilai, apabila semua telah
dinilai, akan kembali ke halaman penilaian atau klik tombol X (tutup) form penilaian

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL -




PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

“« C @ dailyreport kemendesa.go.id/admin/evkin/penilaian B] o0% % Y @®signin 8] =
@ Daily Report Pendamping < :: 1_9 6

@ Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2026 7 R ]

»  Penilaian Penilaian | 132 belum Status PPK Riwayat
» Status PPK
) n Periode penilaian sedang berjalan — TPP yang perlu dinilai: 132
* Riwayat
*e Nilai yang Anda berikan sebagai TAPM PUSAT akan diteruskan ke PPK untuk diverifikasi. Deadline: 30 Apr 2026.

Periode OPEN

20 Mar 2026

S PENILAIAN [, EVALUASI EVALUASI KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2026 \
s dibuka oieh sisterr

1% @ Sudah dinilai (1)

@ Belum dinifai (132} ® Input Penilaian (sedang berjalan)

Daily Report Pendamping © 2026
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PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

<« C

@ da lyreport.kemendesa.go.id/admin/evkin/penilaian?tab=penilaian B oo

@ Daily Report Pendamping < :

@ Evaluasi Kinerja

Beranda

Penilaian

Status PPK

Rivwayat

Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2026

2 @ Sign in é =

> 2 ¢ ®

(& Tutup dalarm 23 hari

[ Penilaian | 132 belum Status PPK Riwayat

n Peran Anda: Supervisor (TAPM PUSAT) — Bobot 60%

Milai yang Anda berikan akan diteruskan ke PPK untuk diverifikasi. PPK dapat menyetujui atau memodifikasi skor dengan waji
justifikasi tertulis.

b menyertakan

7

Semua (133) Belum dinilai (132) Alih verifikasi (O)

Contoh yang sudah dinilai

el
L]

{
o
=]
w
>
E’.‘

Busra ST, MM

BS * Sudah Dinilai s MenungguPPK 51.6/:0 Edit Milai
TARPM PROWINSI - - MIK

Sermua (133) Belum dinilai (132) Sudah dinilai (1) Alih werifikasi (O)
Menampilkan 1-25 dari 132 TPP Contoh yang belum d|n||a|
o Abdah Rabhmawati, S.Kom [ Belurn Dinilai
TAPRM PROWVINSI - - MIK 3

Berikan MNilai

.
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&« C
’ Daily Report Pendamping

(4 Evaluasi Kinerja -

Beranda

Penilaian

Status PPK

Rivwayat

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

AT

Ad

Daily Report Fendamping © 2826

¥ Penilaian | 132 bebem

N\

Peran Anda Supendasor | LAPRM PUSAT — Bobot S0%,

Miilai yang Anda besikan akan dileruskan ke PRE urduk diverifikasi. PPE dapat m

Abdah Rahmawati, S Kom
TAPK PROVIMEL. . HIK

abd. majic
TAPM PROVINE

ABLDUL MUIS
TAPM FROVING

Abdul £ohri
TAPM PROVIME

A Danuk Mugrahani, 51
TAPM PROVINE

AL TURYANTO
TAPM PROVINGI - b

Afriadi
TAPM PROVINE

AFRLLAN JOMI, SH
TAPM FROVING - NIK T

velujui

Form Penilaian

E u " a Triveu Ta 2026

Abdah Rahmawatl, S Eorm

AR

Baium Cindlal

=2 ip. G06%
D mlar ATA

5 INDHIAT E /s TE see
adrninistratif — i — -0
Kepatuhan dan Loyalitas ——— &0
Kermampuan Fasilitasi dan Pendampirgan: L) 100
Kaaktifan Melaksanakan lugas 15 o — o
Pencapaian Hasil Kerja /f Output 7S *— o

21/60 -

KEMENTERIAN DESA DAN PEMBANGUNAN DAERAH TERTINGGAL

p _\

s 2o @
Form Penilaian . e
~ Abdah Rahmawati, 5.Kom Belum Dindlal
- - ATA e
Last SUPES 21
—————

AT TE e T
Administratif 0 "
Kepatuhan dan Loyalitas ——— &0
Kermampuan Fasilitasi dan Pendarmpingan ® 100

eah‘r. fan Melaksanakan lugas o — o
. . . 3
Damcsmsinm Hasil Waris o et —
Ecanal 2 1)'60 r K Sirmpan & Kirim )




PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH PENGGUNA LAYANAN

<« c F dailyreport.kemendesa.go.id/admin/evkin/scoring?tab=penilaian ] Bl 11o% i R @' Sign in i] =
Daily Report Pendampin <
g yRep ping » Success
Penilaian berhasil disimpan.
lai orm Penilaian
. — ) /F
@ Penilaian Layanan Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 20 L o R
o Evaluasi Kinerja Trivwulan | Tahun 2026
Beranda Yosi Suryaningrat Belurn dinilai
- ————— . . TAPM PROWVINSI - - NIK 1
m— B8 Beranda [ Penilaian | & Riwayat B ‘ Bobot sup. 10%
* Penilaian
~
" — | SKOR AKUMULAS| SEMENTARA BT
Riwayat B . a 0 /10
n Peran Anda: Pengguna Layanan — Bobot 10%
Milai yang Anda berikan berdasarkan pengalaman langsung meferima lay
penilaian.
I INDIKATOR PENGGUNA LAYAMNAN
Belum Dinilai Sudah Dinilai 2
Keaktifan Melaksanakan Tugas 5% .7 o
DAFTAR TPP — PROVINSI ACEH Kehadiran aktif, keterlibatan di kegiatan desa, konsistensi menjalankan tugas
pendampingan di wilayah kerja selarma periode evaluasi.
= Busra 5T, MM
TARPM PROWVINSI - - NIK 12555 Kemampuan Koordinasi 3% .— o
Kermampuan berkoordinasi dengan pemangku kepentingan desa, kehadiran
s Irwansyah ST di rapat/musyawarah, dan kualitas kemunikasi dengan perangkat desa.
FTAPM PROVIMNSI - - NIK 1
Kepuasan Terhadap Layanan 2% .7 o
Yosi Suryaningrat
i u= TARM PROVIMNEI - - MIK 1T Tingkat kepuasan terhadap hasil kerja pendampingan dan dampak nyata W
@ Survei
Daily Report Pendamping @ 2826 Batal O‘flu Predikat ¢ + Simpan
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« C

@ Evaluasi Kinerja

Beranda

Penilaian

Status PPK

Riwayat

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

@ da lyreport.kemendesa.go.id/admin/evkin/penilaian?tab=penilaian Bl rox 3y Y @signin By =

@ Daily Report Pendamping < - 179- & @

Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2026

(9 Tutup dalarm 23 hari

[ status PPK ] Riwayat
n Status verifikasi PPK untuk semua TPP yang sudah Anda nilai
PPK dapat menyetujui (APPROVED) atau memoadifikasi (MODIFIED) nilai yang Anda berikan. Jika dimodifikasi, PPK wajib menyertakan justifikasi
tertulis minimal 10 karakter. Skor final akan menggunakan nilai yang diverifikasi PPK.
Rekap Verifikasi PPK — Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2026
* 1 Menunggu
1dari 133 TPP telah dinilai supervisor
Busra ST, MM 51.6/c0 » Manunggu PPK Contoh belum diapprove PPK ]

Busra ST, MM« Approved 51.6/60 - PPK Approved s1.6 | Contoh sudah diapprove PPK]
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— C © da lyreport.kemendesa.go.id/admin/evkin/penilaian?tab=penilaian Bl sox L @ signin 2] =

@ Daily Report Pendamping 4 : : LQ G‘J @

@ Evaluasi Kinerja

sl
Evaluasi Kinearja Triwulan | Tahun 2026

& Tutup dalam 23 hari

Beranda

Penilaian

Status PPK

rRi'n'\.-'ayat Penilaian \

TAPM PLSAT - KOTA JAKARTA SELATAN - 8 periode

OPEMN PUBLISHED CRAFT

2026

Q& 2026  + DRAFT

Q4 0}1.33 B ;“._

Q32026 - DRAFT

Q3 0133 o _ ;“-

Q22026 -« DRAFT

Qz 0133 o _ ;“-

Q12026 = OPEN

. Q 1/133 — 51.6 ‘
g : L%
[2) survei
Daily Report Pendamping & 2826 {
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« C @ dailyreport.kemendesa.go.id/admin/evkin/penilaian?tab=riwayat B &, @ Sign in é =

@ Daily Report Pendamping 4 - @

(% Evaluasi Kinerja ~ @ Nurahman Joko Wirya...

>

Supervisor — TAPM Pusat

Eeranda
- = [ MIK
Penilaian Beranda Penilaian | 132 belum Status PPK 2 Riwayat :
s Jabatan TAPM PUSAT
Status PPK . . Wilayah  KOTA JAKARTA SELATAMN,
Riwayat Penilaian L DKl JAKARTA,
F?i’wa}fai TAPM PUSAT - KOTA JAKARTA SELATAM - 8 periode
2 Profile
2026
Q4 2026 * DRAFT [+ Logout
TAPKM PROVINSI DINILAI - SELESAI
Q4 0/133 —
Q3 2026 DRAFT
TAPM PROVINSI DIMILA SELESAI
Q3
0/133 —_

Q2 2026
T A Mk MW RIS » A T Ny
(B survei S B i e e
Daily Report Pendamping @ 282& B
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gv Daily Report Pendamping

@ Evaluasi Kinerja .
Beranda
Penilaian
Status PPK

Riwayat

Nurahman Joko Wiryanu

TAPM PUSAT

2 Informasi Profil Ubah Password

() Data profil TPP dikelola oleh Admin dan tidak dapat diubah melalui portal ini.

JABATAN TAPM PUSAT

WILAYAL KOTA JAKARTA SELATAN, DKI JAKARTA

STATUS SUPERVISOR Supervisor
STATUS PASSWORD Belum diubah (default)

PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI EVKIN INDIVIDU TPP OLEH SUPERVISOR

Nurahman Joko Wirya...
Supervisor — TAPM Pusat
MK

+ Jabatan TAPM PUSAT
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PRAKTEK LANGSUNG PENGGUNAAN APLIKASI
OLEH:

1. PENGGUNA LAYANAN; DAN
2. SUPERVISOR




EVALUASI KINERJA INDIVIDU TENAGA PENDAMPING PROFESIONAL 2026

TANYA JAWAB, UMPAN BALIK, CATATAN,
KENDALA/MASALAH DALAM PELAKSANAAN
EVKIN INDIVIDU TPP:
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